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สารจากผู้อ านวยการ 

วทิยาลัยพลังงานทดแทน 

 

 
ปี พ.ศ. 2554 สภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2554 เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2554 มีมติให้จัดตั้ง 

“วิทยาลัยพลังงานทดแทน”  โดยจัดท าประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง การจัดตั้งส่วนงานภายใน (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2554 ได้ประกาศจัดตั้ง “วิทยาลัยพลังงานทดแทน” เป็นส่วนงานภายในท่ีมีฐานะ

เทียบเท่าคณะ   
 

วทิยาลัยพลังงานทดแทน เป็นวทิยาลัยท่ีก่อตัง้ใหม ่ตามประกาศสภามหาวทิยาลัยแมโ่จ้ ในการประชุมคร้ังท่ี 

6/2555 เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2555 เร่ือง การแบ่งสว่นงานภายในของส่วนงานภายในที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ ลงวันท่ี 

5 กันยายน 2555 จึงประกาศแบ่งงานภายในของวิทยาลัยพลังงานทดแทนเป็นส านักงานผู้ อ านวยการ โดยค าสั่ง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ี 13/2555 แต่งตั้ง อาจารย์รชฎ  เชื้อวิโรจน์ เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัย

พลังงานทดแทน หลังจากนัน้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลได้ด าเนนิสรรหาบุคคลเพื่อแตง่ตัง้เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัย

พลังงานทดแทน ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ี 33/2556 ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2556 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 

2556 แต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒ ิ ดุษฎ ีเป็นผู้อ านวยการวทิยาลัยพลังงานทดแทน เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 

2556 ด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน  ซึ่งจากผลการด าเนินงานจากการท างานเป็นภาระท่ีค่อนข้างหนัก แต่ด้วยความ

ร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกคนจึงท าให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย โดยมีบุคลากรทุกสายงาน นักศึกษา 

และผู้ท่ีสว่นเกี่ยวข้อง ได้ร่วมมือร่วมใจกันในการท างานอย่างเต็มความสามารถจนท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตาม

เป้าหมายท่ีวางไว ้ 
 

ในนามผู้บริหารของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ต้องขอขอบพระคุณผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยฯทุก

คนท่ีให้การสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยกันแกไ้ขปัญหา และพัฒนาผลงานในปีต่อไปให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็น

อย่างย่ิงว่าพวกเราจะรว่มมือกันสร้างผลงานให้เป็นท่ียอมรับของสังคมตอ่ไป 

   

   

 

 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒ ิ ดุษฎ ี

      ผู้อ านวยการวทิยาลัยพลังงานทดแทน 
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บทสรุปของผู้บริหาร 

 

วทิยาลัยพลังงานทดแทนเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักดา้นการเรียนการสอนสาขาวิชาพลังงานทดแทน ผลิต

บัณฑิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งได้เปิดหลักสูตร ปีพุทธศักราช 2552 
 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อผลิตบัณฑิต วิจัย 

และบริการวิชาการ รองรับวิกฤติการณ์ด้านการขาดแคลนพลังงานในอนาคตวิทยาลัยฯ เน้นการพัฒนาบัณฑิตท่ีมี

ความสามารถเชี่ยวชาญในด้านพัฒนาพลังงานทดแทนจากภาคเกษตรกรรมและวัสดุเหลือท้ิงจากภาคเกษตรกรรม 

ครัวเรือน หรือภาคอุตสาหกรรม และแหล่งพลังงานจากธรรมชาติ เช่น น้ า แสงอาทิตย์และพลังงานลม ซึ่งเป็นแนว

ทางการพัฒนาพลังงานทดแทนท่ีความเหมาะสมกับศักยภาพของประเทศไทย โดยบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาออกมา

นั้นต้องมีมาตรฐานและคุณภาพวิชาการอันเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมใน

วชิาชีพ รว่มรับผิดชอบตอ่รัฐและสังคม ภายใต้การบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการบริหารและจัดการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานทุกภาคส่วนในวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2556 ที่ผ่านมาวิทยาลัยฯมผีลการด าเนนิงานดา้นตา่งๆ ดังนี้ 

ในปี ๒๕๕๖ มงีบประมาณแผ่นดินและงบรายได้จากค่าลงทะเบียน ประมาณ 4.3 ล้าน มงีบประมาณแผ่นดิน 

จ านวน 1,347,000 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 2,949,900 บาท มีคณาจารย์ท้ังหมด 9 ท่าน โดยมี

คุณวุฒริะดับปริญญาเอก 56% และปริญญาโท 44% ตามล าดับ มตี าแหนง่วชิาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ท่าน 

อาจารย์ จ านวน 6 คน  มนีักเรียนทุนท่ีจะจบการศึกษาภายใน 2 ปี 4 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน 7 ท่าน ในปี 2555 

มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 3 ชิ้น ผลงานน าเสนอ จ านวน 9 ชิ้น และโครงการวิจัยจ านวน 6 

โครงการ 

การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาคุณภาพตามความต้องการของประเทศ  วิทยาลัยฯ การจัดการ

เรียนการสอน ระดับปริญญาตรี โดยในปี 2556 มีนักศึกษาที่ศกึษา 4 รุน่ รวมจ านวนท้ังสิ้น 474 คน  

ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม วทิยาลัยฯ มงีานวจิัยจากแหล่งทุนภายนอก จ านวนท้ังสิ้น 

4 โครงการ เป็นเงิน 25,799,600 บาท และภายใน จ านวน 1 โครงการ จ านวน 200,000 บาท  

การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดความสมรรถนะของชุมชนและสนองงาน

โครงการในพระราชด าริ  วิทยาลัยฯให้ความส าคัญกับการบริการวิชาการ มุ่งพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ด้านศักยภาพให้กับชุมชน โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก ได้ให้การบริการวิชาการในลักษณะฐานการเรียนรู้ด้าน

พลังงานทดแทน ท้ังน้ีการให้บริการวิชาการของวิทยาลัยพลังงานทดแทน สามารถบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 

โดยมุ่งให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมเรียนรู้จากประสบการณ์จริง สามารถสร้างโอกาสในอนาคตให้นักศึกษาได้ร่วมเป็น

ผู้ช่วยวิทยากร 

ด้านการด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาลัยฯได้มี

กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีทางด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ท้ังนักศึกษาและบุคลากร โดยสนับสนุนให้บุคลากรและ

นักศกึษามสี่วนร่วมในกิจกรรม 

ด้านการบรหิารจัดการที่มีคุณภาพ วิทยาลัยพลังงานทดแทน เห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร

ให้มีคุณภาพ สามารถปรับตัวส าหรับงานท่ีเกิดขึ้น พร้อมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันท าให้เกิดความรู้ใหม่ๆ สามารถ

น ามาปรับปรุงและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น โดยมีการส่งบุคลากรเข้าประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน อบรมท้ังภายในประเทศและ

ต่างประเทศ รวมท้ังสนับสนุนบุคลากรลาศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนความรู้  นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดการความรู้ภายใน

องค์กร พร้อมท้ังให้บุคลากรไดถ้่ายทอดความรู้ด้วยกันเอง และจากบุคคลภายนอกมาใหค้วามรู้ในดา้นต่างๆ 
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ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ ภาษาไทย   :  วทิยาลัยพลังงานทดแทน  มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้

ภาษาอังกฤษ   :  SCHOOL OF RENEWABLE ENERGY 

 

 

วันก่อตั้ง 

วันท่ี 19 ตุลาคม  พ.ศ. 2554 

 

ที่ต้ังปัจจุบัน 

 -   หมู ่8 ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชยีงใหม ่50290 

โทรศัพท์ 0-5333-3194   โทรสาร 0-5333-3194    

 

สีประจ าคณะ 

สขีาว 

 

 

ดอกไม้ประจ าวทิยาลัย 

 

 

 

 

   ดอกไม้ประจ าวิทยาลัย  คือ ดอกชัยพฤกษ ์
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วิทยาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ประวัติความเป็นมา 

วทิยาลัยพลังงานทดแทน ได้รับการจัดตัง้ “วทิยาลัยพลังงานทดแทน” เป็นส่วนงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเท่า

คณะ  เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2554  มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาทางด้านพลังงานทดแทนมาอย่าง

ตอ่เนื่อง  มากกว่า 15 ปี โดยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ ดังนี ้ 

 ปี พ.ศ. 2542  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ขึ้นทะเบียนหน่วยงานท่ีปรึกษา สาขาพลังงานกับกระทรวงการคลัง  

หมายเลขหน่วยงานท่ีปรึกษา 493  สามารถให้บริการด้านท่ีปรึกษาด้านพลังงานแก่หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน  

 ปี พ.ศ. 2544  ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

ด าเนนิการโครงการ “ศูนยส์าธติและถ่ายทอดเทคโนโลยพีลังงานเพื่อการเกษตร” โดยมีวัตถุประสงค์ในการ

สาธติเทคโนโลยพีลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับภาคเกษตรกรรม  

 ปี พ.ศ. 2548  สภามหาวิทยาลัย การประชุมคร้ังท่ี 2/2548 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2548  อนุมัติจัดตั้ง

ศูนยว์จิัยพลังงาน  ท่ีมีการบริหารงานวสิาหกิจ ท่ีเนน้การพ่ึงพาตนเอง 

 ปี พ.ศ. 2550  สภามหาวทิยาลัย อนุมัติให้เปิดหลักสูตร ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาพลังงาน

ทดแทน   

 ปี พ.ศ. 2550  ศูนย์วิจัยพลังงาน เสนอยกฐานะเป็นวิทยาลัยพลังงานเฉลิมพระเกียรติ  สภามหาวิทยาลัย  

คร้ังท่ี 9/2550 วันท่ี 19 ธันวาคม 2550  อนุมัติให้เปิดหลักสูตรน าร่อง  ชะลอการจัดตั้งวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 

 ปี พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้การพัฒนาพลังงานทดแทนเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลัย ในช่วงปี 2553-2558 
 

วทิยาลัยพลังงานทดแทน เป็นวทิยาลัยท่ีก่อตัง้ใหม ่ตามประกาศสภามหาวทิยาลัยแมโ่จ้ ในการประชุมคร้ังท่ี 

6/2555 เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2555 เร่ือง การแบ่งสว่นงานภายในของส่วนงานภายในที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ ลงวันท่ี 

5 กันยายน 2555 จึงประกาศแบ่งงานภายในของวิทยาลัยพลังงานทดแทนเป็นส านักงานผู้อ านวยการ โดยค าสั่ง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ี 13/2555 แต่งตั้ง อาจารย์รชฎ  เชื้อวิโรจน์ เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัย

พลังงานทดแทน หลังจากนัน้ คณะกรรมการสรรหาบุคคลได้ด าเนนิสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัย

พลังงานทดแทน ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ี 33/2556 ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2556 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 

2556 แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ดุษฎี เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทน  ปัจจุบันวิทยาลัย

พลังงานทดแทน ได้แบ่งส่วนงานภายในส านักงานผู้อ านวยการออกเป็น 3 งาน ดังนี้ คือ งานบริหารและยุทธศาสตร์, 

งานวชิาการและพัฒนานักศกึษา และงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยวิทยาลัยฯ มีการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

คือ สาขาวิชาพลังงานทดแทน 
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ปรัชญา  

“มุ่งมั่นพัฒนาบณัฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมดว้ยปัญญา อดทน สู้งาน เปน็ผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม เพื่อ

พัฒนาพลังงานรองรับวิกฤตการณพ์ลังงานของประเทศ” 

 

วิสัยทัศน์  

เป็นวทิยาลัยช้ันน าที่มคีวามเป็นเลิศทางพลังงานทดแทนในปีระดับอาเซียน 

 

พันธกิจวทิยาลัย 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้วิชาการด้านพลังงานและสิ่งแวดลอ้มท่ีมีความเชี่ยวชาญวชิาชีพอย่างมี

คุณธรรมและจรยิธรรมในวิชาชีพ 

2. สร้างสรรค์งานวจิัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมดา้นพลังงานท่ีเป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม 

3. บูรณาการการเรียนการสอนและการวจิัยเพื่อให้บริการวิชาการต่อสังคมดา้นพลังงานและสิง่แวดลอ้ม  

4. เสริมสร้างศักยภาพในการสืบสานวัฒนธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น และอนุรักษพ์ลังงานและสิง่แวดลอ้ม 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ดา้นพลังงานทดแทนอยา่งมืออาชีพในระดับประเทศ อย่างมคีุณธรรม 

จรยิธรรม ในวชิาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดงีามในการด ารงชีวิต 

2. เพื่อวิจัย  พัฒนา  และสรา้งนวัตกรรมดา้นพลังงานทดแทนท่ีเป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

3. เพื่อให้การบริการวิชาการ  และถ่ายทอดเทคโนโลยพีลังงาน ให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

4. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการสืบสานวัฒนธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น และอนุรักษพ์ลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

สภามหาวทิยาลยั

มหาวทิยาลยั

ผูอ้ านวยการวทิยาลยัพลงังานทดแทน

คณะกรรมการประจ าวทิยาลยั

รองผูอ้ านวยการ

งานบรหิารและธุรการ
   - บริหารและธุรการ
   - การเงินและพัสดุ
   - นโยบายแผนและการประกันคุณภาพ
 

งานบรกิารศกึษาและกจิการนกัศกึษา

 งานวจิยัและบรกิารวชิาการ
 

ส านกังานผูอ้ านวยการ
(หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ)

คณะกรรมการอ านวยการดา้นนโยบาย

 ศนูย์วจิยัพลงังาน
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โครงสร้าง 

การแบ่งส่วนงานภายใน 
 

ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร

งำนบริหำรและยทุธศำสตร์ งำนวิชำกำรและพฒันำนกัศึกษำ งำนวิจยัและบริกำรวิชำกำร

- งานบริหารและธุรการ
- จัดทำ คำของบประมาณเงินรายได้
- จัดทำ คำของบประมาณแผ่นดิน
- งานแผนพัฒนาบุคลากร
- งานธุรการและสารบรรณ
- งานประชุม
- แผนบริหารความเส่ียง
- จัดทำ คำขออัตรากำลังเพ่ิมใหม่
- งานประกันคุณภาพ
- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ
- ทำ นุบำ รุงศิลปวัฒนธรรม

- งานทะเบียนและประเมินผล
- ห้องสมุดและสารสนเทศ
- นิเทศสัมพันธ์
- กิจการนักศึกษา
- พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
- สหกิจศึกษา แนะแนว  และศิษย์เก่า
   สมัพนัธ์
- บัณฑิตศึกษา

- ยุทธศาสตร์งานวิจัย
- บริการวิชาการ ฝึกอบรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี
   และเผยแพร่ผลงานวิจยั
- พัฒนานักวิจัยและโจทย์วิจัย
- ประสานงานและจัดการแหล่งทุนภายในและ
  ต่างประเทศ
- บูรณาการงานวิจัยร่วมการเรียนการสอน
- พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่
- วิจัยภาคอุตสาหกรรมและชุมชน
- ระบบสารสนเทศงานวิจัย
- ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒ ิ ดุษฎี 

ผู้อ านวยการวทิยาลัยพลังงานทดแทน 

ผู้บริหารวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

อาจารย์ ดร.อัครินทร์  อินทนเิวศน์ 

กรรมการกลั่นกรองฝ่ายวชิาการและพัฒนานักศกึษา 

อาจารย์กิตติกร  สาสุจิตต ์

กรรมการกลั่นกรองฝ่ายวจิัยและบริการวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  มณชีูเกตุ 

รองผู้อ านวยการวทิยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

              
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์รจพรรณ  นรัิญศลิป์ 

กรรมการกลั่นกรองฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสริมสุข  บัวเจรญิ 

กรรมการกลั่นกรองฝ่ายกจิการพเิศษ 
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อาจารย์ ดร.นัฐพร  ไชยญาต ิ อาจารย์ ดร.สราวุธ  พลวงษ์ศรี 

อาจารย์นกิราน  หอมดวง 

นางจิราพร  ดุษฎ ี

เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 

นายนักรบ  กลัดกลีบ 

นักวชิาการเกษตร 
นายชิโนรส   ศรีศิริ 

นักวจิัย 

นางสาวอัญชลี  สายเขียว 

นักวชิาการเงินและบัญช ี

นางสาวโสภา  หาญยุทธ 

นักวชิาการเงินและบัญช ี

นางสาวกมลดารา  เหรียญสุวรรณ 

นักวจิัย 

นายนรินทร์  ปิน่แก้ว 

นักวจิัย 

บุคลากร 
 

สายวิชาการ 
 

      
 

 

 
 

 

 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
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จ านวนบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามสายงาน 

 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามวุฒิการศกึษา 
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งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมท้ังสิ้น 4,296,900 บาท  

ซึ่งประกอบด้วยงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 1,347,000 บาท และงบประมาณรายได้ จ านวน 2,949,900 บาท รายละเอียด

ดังนี ้

 
 

งบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามงบรายจ่าย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี 2556 
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ผลการด าเนินงาน 
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การด าเนินงานของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

กลยุทธ์ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

  สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2554 เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2554 มีมติ ให้จัดตั้ง

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย เร่ือง การจัดตั้งส่วนงานภายใน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554           

ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2554 โดยมีอาจารย์รชฎ  เชื้อวิโรจน์ เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน ต่อมามีการสรรหาผู้อ านวยการและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้แต่งตั้ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์                 

ดร.ณัฐวุฒ ิ ดุษฎ ีเป็นผู้อ านวยการวทิยาลัยพลังงานทดแทน เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2556    

  เมื่อวันท่ี 24 – 25 มีนาคม 2556 ได้จัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งได้เชญิ รองศาสตราจารย์ ดร.ปารชิาติ  บัวเจรญิ บรรยายพเิศษ เร่ือง การจัดท า

การประกันคุณภาพการศึกษา  และวิเคราะห์แผนกลยุทธ์ของวทิยาลัยพลังงานทดแทน  
 

 

การผลติบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวชิา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 

การผลิตบณัฑิต 

หลักสูตรทีเ่ปดิสอน 

 ปัจจุบันวิทยาลัยพลังงานทดแทน เปิดรับนักศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน

ทดแทน   

 
 

แผนการเปิดรับนักศึกษา 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้วางแผนการเปิดหลักสูตรใหม่เพื่อรองรับความก้าวหน้าการพัฒนาด้านพลังงานทดแทน 

ท้ังในระดับปรญิญาโท-เอก ดังนี ้ 

ปี 2557 ระดับปรญิญาโท หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงานทดแทน   

ปี 2558 ระดับปรญิญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 
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บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข 
ในปีงบประมาณ 2556 วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อสนองความส าเร็จด้าน

การผลิตบัณฑิตท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพตามความต้องการของประเทศ โดยมีโครงการ/กิจกรรม จ านวน 7 โครงการ อาทิ

เช่น 

o โครงการบูรณาการวชิาการกับการเรยีนการสอนและงานวิจัย   

o โครงการน านักศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

o โครงการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

       
 

ด้านการพัฒนานักศกึษา 
ในปีงบประมาณ 2556 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ท้ัง

กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ

สังคม โดยให้ความส าคัญของการสร้างเสริมทักษะความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใชช้ีวิตในสังคมปัจจุบัน อาทิเช่น 

o โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

o โครงการสานสัมพันธ์พลังงานทดแทน 

o โครงการพัฒนาขึน้ดอยแท่นพระ 

o โครงการเตรยีมความพร้อมสหกิจศึกษาและการเรียนรู้อิสระ  

 

   
 

ทุนการศึกษา 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน มอบทุนการศึกษา จ านวน 15 ทุน  เพื่อช่วยเหลอืนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ท่ีมีผลการ

เรียนดี มีความประพฤติดี ให้ได้รับโอกาสศึกษาเล่าเรียนจนส าเร็จการศึกษาและออกไปเป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพของ

ประเทศชาติ และได้จัดพิธีมอบทุนการศึกษา เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2556 ณ ศูนย์วิจัยพลังงาน โดยมีผู้อ านวยการวิทยาลัย

พลังงานทดแทนเป็นผู้มอบทุนการศึกษา 
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ผลงานนักศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 มีนักศึกษาคว้ารางวัลชนะเลิศการประกวดโครงการ “เยาวชนอาสา พัฒนาพลังงาน

ชุมชน” ปี 2 จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) และบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  รางวัล

เขียนบทความด้านพลังงานทดแทน จากจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.)   และรางวัลดาว

เดอืนของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

 

      

     
 

ด้านความเป็นเลิศทางด้านวจิัยและนวัตกรรม  

 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ให้ความส าคัญกับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปี 2556 ท่ีผ่านมา 

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนได้ด าเนินงานวิจัย และพัฒนางานวิจัยสู่การบูรณาการการเรียนการสอนและบริการ

วิชาการแก่สังคม โดยรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จ านวนท้ังสิ้น 4 โครงการ เป็นเงิน 25,799,600  บาท 

และภายใน จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 200,000 บาท  ซึ่งไดแ้ก่ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  จ าแนกตามแหลง่ทุนท่ีไดร้ับการสนับสนุน ดังนี้ 

 

แหล่งทุน งบประมาณ 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (พพ.) 24,99,600 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 300,000 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนวิชาการ (สกว.) 300,000 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ (โครงการบรกิารวิชาการ) 200,000 

รวม 25,799,600 
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การเผยแพร่งานวิจัย 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน สนับสนุนให้คณาจารย์ และนักวิจัยเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ

ทางสื่อต่างๆ โดยในปี 2556 บุคลากรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

1. ผลงานท่ีน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการ   จ านวน  9  ผลงาน 

2. บทความท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   จ านวน  3  ผลงาน 

นอกจากการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ หรือท่ีประชุมวิชาการแล้ว ยังมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการ

เผยแพร่ผ่านส่ือ โทรทัศน์ วิทยุ และหนังสอืพิมพ์  

 

การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงาน

โครงการในพระราชด าริ 
 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ใหค้วามส าคัญกับการบริการวิชาการ มุง่พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน

ศักยภาพใหก้ับชุมชน โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มเป็นหลัก ไดใ้ห้การบริการวิชาการในลักษณะฐานการเรียนรู้ด้านพลังงานทดแทน 

การให้บริการด้านการศึกษา การวิจัย รวมถึงการได้รับเชิญเป็นวิทยากร กรรมการประเมินบทความทางวิชาการ กรรมการ

ประเมินโครงการ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และท่ีปรึกษาให้กับหน่วยงานต่างๆ  ท้ังนี้การให้บริการวิชาการของวิทยาลัย

พลังงานทดแทน สามารถบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน โดยมุ่งให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

สามารถสร้างโอกาสในอนาคตให้นักศึกษาได้รว่มเป็นผู้ช่วยวิทยากร 
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การด ารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีกิจกรรมด้านการด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ท้ังท่ีจัดเป็นโครงการของวิทยาลัยฯ และร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีการสนับสนุนให้บุคลากร และ

นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม 
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การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพโดยยึดจัดการที่มีประสทิธิภาพโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 
 

   
 

การบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ 

กิจกรรมการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพของวิทยาลัยพลังงานทดแทน มีการสรรหาผู้อ านวยการ และ

ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้แต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ดุษฎี เป็นผู้อ านวยการ เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 

2556 และปัจจุบันวิทยาลัยฯ ได้แบง่ส่วนภายในออกเป็น 3 งาน ดังน้ี 

1. งานบรหิารและยุทธศาสตร์ 

2. งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 

3. งานวิจัยและบริการวิชาการ 

และวิทยาลัยฯ มคี าสั่งมอบหมายงานให้คณาจารย์ และบุคลากร ให้รับผิดชอบงานในด้านต่างๆ และในส่วน

การบริหารงานภายในของวิทยาลัยฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด้านต่างๆ ท้ังเป็นค าสั่งมหาวิทยาลัยและค าสั่ง

วิทยาลัยฯ และมกีารสง่เสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุนของวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

2. คณะกรรมการโครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปี 2556 

4. คณะกรรมการทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 

5. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรสาขาวิชาพลังงานทดแทน 

6. คณะกรรมการกลั่นกรอง ก ากับดูแล เพื่อประสทิธิภาพการบริหารภายในวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

7. คณะกรรมการจัดฐานเรียนรู้พลังงานทดแทน 

8. คณะกรรมการรักษาความปลอดภัย 

9. คณะกรรมการโครงการสหกจิศึกษา 

10. คณะกรรมการวิชาการและวิจัย 

11. คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรกึษานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 
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การพัฒนาบุคคล 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน เห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ สามารถปรับตัวส าหรับงาน

ท่ีเกิดขึ้น พร้อมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันท าให้เกิดความรู้ใหม่ๆ สามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น โดย

มกีารสง่บุคลากรเข้าประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน อบรมท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังสนับสนุนบุคลากรลาศึกษา

ต่อเพื่อเพิ่มพูนความรู้ นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดการความรู้ภายในองค์กร พร้อมท้ังให้บุคลากรได้ถ่ายทอดความรู้

ดว้ยกันเอง และจากบุคคลภายนอกมาใหค้วามรู้ในดา้นต่างๆ  
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สรุปกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย  
 

 
 

โครงการ 

โครงการ ปีงบประมาณ 2556 

จ านวน ร้อยละ งบประมาณ 

(บาท) 

1. การผลติบัณฑิตท่ีเป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชา และเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

10 45.45% 143,000 

2. บัณฑิตท่ีมคีุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์เก่ง ดี และมีความสุข 1 4.55% 40,000 

3. ความเป็นเลศิดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 4 18.18% 170,000 

4. การบูรณาการองค์ความรู้ท่ีเพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงาน

โครงการในพระราชด าริ 

1 4.55% 15,000 

5. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบเชิงนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 2 9.09% 30,000 

6. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 4 18.18% 225,000 

รวม 22 100% 623,000 

 

 

การด าเนนิงานดา้นประกันคุณภาพการศึกษา 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ไดจ้ัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ปี 2555 เพื่อเตรยีมข้อมูลให้

คณะกรรมประเมนิ ยังไม่รับการประเมนิในรอบนี ้ ซึ่งในปี 2556 จะต้องเตรยีมประเมนิรอบต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 : ข้อมูลนักศกึษา  

  จ านวนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 มจี านวนนักศึกษารวมท้ังสิน้ 474 คน  

 

ภาคผนวก 2 : งบประมาณแหล่งทุน 

ล าดับ หัวข้องานวิจัย แหล่งทุน 
 งบประมาณ 

(บาท)  

เงินสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ทุน 

1 บรกิารวิชาการดา้นพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตรส าหรับชุมชน มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 200,000 

เงินสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย  จ านวน 3 ทุน 

2 ศึกษาศักยภาพการผลิตก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงานโดยใช้

เทคโนโลยีการหมักในสภาพไร้อากาศแบบแห้งท่ีมีการหมุนเวียน

น้ าซะ 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 14,045,800 

3 การพัฒนาต้นแบบการจัดการขยะครบวงจรในระดับหมู่บ้าน : 

กรณีศึกษาหมูบ้่านวังป้อง ต าบลเหมอืงแก้ว อ.แมร่มิ จ.เชียงใหม่ 

ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

300,000 

4 ศึกษาและจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาการผลติน้ ามันเชื้อเพลิง

อากาศยานชีวภาพ (Bio-jet) ส าหรับประเทศไทย 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 10,953,800 

5 การจัดการวัสดุเหลือทิ้งจากพืชพลังงานอย่างครบวงจรเพื่อผลิต

พลังงานด้วยเทคโนโลยีแก๊สซฟิิเคชั่น 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัย

แห่งชาติ 

300,000 

รวมทั้งส้ิน 25,799,600 

 

ภาคผนวก 3 : ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตพีิมพใ์นวารสารวิชาการ 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

1 นิกราน  หอมดวง และณัฐ

วุฒิ  ดุษฎี 

Performance Investigation of a Smal Engine 

Fueled with Producer Gas and Diesel in Dual 

Fuel Operation The 3 TSME. 

International Confernce on Mechanical 

Engineering October 2012. Chiang Rai 

2 นัฐพร  ไชยญาติ Upgrading of Low Temperature Solar Heat 

with Cascade Vapor Compression and 

Absorption Heat Pump 

International Journal of Modern Engineering 

Research Vol.3,Issue.4 Jul-Aug 2013 pp-

1923-1934 

3 ดร.อัครินทร ์อินทนิเวศน์ Emhanced x-ray detection sensitivity in 

semiconducting polymer diodes containing 

metallic nanoparticles 

Journal of Physics D: APPLIED PHYSICS 

46(2013) 275102 (9pp) 
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ภาคผนวก 4 : ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานที่น าเสนอ รูปแบบการน าเสนอ งานที่น าเสนอ/วันที่/สถานที่ 

1 ณัฐวุฒิ  ดุษฎ,ี กมลดารา 

เหรยีญสุวรรณ, กิตติกร 

สาสุจิตต์ และนกิราน  

หอมดวง. 

การพัฒนาก๊าซชีวภาพจาก

ฟาร์มสกุรเพื่อการคมนาคม.  

 

ประชุมวิชาการ เรื่องการ

ถ่ายเทพลังงานความรอ้น

และมวลในอุปกรณ์ด้าน

ความร้อนและกระบวน 

การ (ครัง้ท่ี 12) 

14-15 มนีาคม 2556 โรงแรมอิมพิ

เรยีลโกลเด้นไทรแองเกิ้ล รสีอร์ท 

จ.เชียงราย 

2 ณัฐวุฒิ ดุษฎ,ี ชิโนรส  ศรศิี

ร,ิ ภัทรสุดา วงศ์จักร และ

ชัชวาล ค าวงศ์.กมลดารา 

เหรยีญสุวรรณ 

ศักยภาพหญ้าเนเปียร์ในการ

น ามาผลิตก๊าซชีวภาพ.,  

 

ประชุมวิชาการ เรื่องการ

ถ่ายเทพลังงานความรอ้น

และมวลในอุปกรณ์ด้าน

ความร้อนและกระบวน 

การ (ครัง้ท่ี 12) 

14-15 มนีาคม 2556 โรงแรมอิมพิ

เรยีลโกลเด้นไทรแองเกิ้ล รสีอร์ท 

จ.เชียงราย 

3 นัฐพร  ไชยญาติ การศึกษาระบบท าความเย็น

แบบดูดกลืนโดยใช้พลังงาน

แสงอาทิตย์ร่วมกับระบบท า

ความเย็นแบบกักเก็บน้ าแข็ง 

ประชุมวิชาการ เรื่องการ

ถ่ายเทพลังงานความรอ้น

และมวลในอุปกรณ์ด้าน

ความร้อนและกระบวน 

การ (ครัง้ท่ี 12) 

14-15 มนีาคม 2556 โรงแรมอิมพิ

เรยีลโกลเด้นไทรแองเกิ้ล รสีอร์ท 

จ.เชียงราย 

4 นัฐพร  ไชยญาติ การลดพลังงานของ

เครื่องปรับอากาศโดยใชเ้บดสาร

เปลี่ยนสถานะ 

ประชุมวิชาการ เรื่องการ

ถ่ายเทพลังงานความรอ้น

และมวลในอุปกรณ์ด้าน

ความร้อนและกระบวน 

การ (ครัง้ท่ี 12) 

14-15 มนีาคม 2556 โรงแรมอิมพิ

เรยีลโกลเด้นไทรแองเกิ้ล รสีอร์ท 

จ.เชียงราย 

5 นัฐพร  ไชยญาติ, ณัฐวุฒิ  

ดุษฎี 

การลดปรมิาณการใชพ้ลังงาน

ไฟฟ้าในหลอดไฟไดโอต

เปลง่แสงโดยเทคนิคการควบคุม

ทางความร้อนจากกระแสไฟฟ้า 

ประชุมสัมมนาเชิงวชิาการ

รูปแบบพลังงานสูชุ่มชน

แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 6 

13-15 พฤศจิกายน 2556 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 นัฐพร  ไชยญาติ การวิเคราะห์อัตราการใช้

พลังงานของเครื่องปรับอากาศท่ี

ติดต้ังระบบสะสมพลังงานแบบ

เปลี่ยนสถานะโดยสมการ

สมรรถนะและวิธีบิน 

ประชุมสัมมนาเชิงวชิาการ

รูปแบบพลังงานสูชุ่มชน

แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 6 

13-15 พฤศจิกายน 2556 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7 นัฐพร  ไชยญาติ การศึกษาและพัฒนาการผลิต

ถ่านอัดแท่งจากชีวมวลท้องถิ่น

ในภาคเหนือของประเทศไทย : 

กรณีศึกษาหมูบ้่านปางแตงใน

หมูบ้่าน 

ประชุมวิชาการประจ าปี 

2556 

4-6 ธ.ค. 56 

ส านักวจิัยและสง่เสรมิวิชาการ

เกษตร มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

8 นัฐพร  ไชยญาติ ระบบท าความเย็นแบบหัวฉีดลด

ความดันท่ีใช้ไอเสยีจาก

เครื่องยนต์ผลติกระแสไฟฟ้า

ก๊าซชีวภาพ 

ประชุมวิชาการประจ าปี 

2556 

4-6 ธ.ค. 56 

ส านักวจิัยและสง่เสรมิวิชาการ

เกษตร มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานที่น าเสนอ รูปแบบการน าเสนอ งานที่น าเสนอ/วันที่/สถานที่ 

9 รจพรรณ  นิรัญศิลป์, ณัฐ

วุฒิ  ดุษฎี 

Design of solar heating system 

for anaerobic digestion of 

organic waste in the cold 

region of Thailand 

ประชุมวิชาการ 

International Conference 

on Interdisciplinary 

Research and 

Deverlopment in ASEAN 

Universitics 

8-10 สค. 56  

โรงแรมอิมพีเรยีลแมปิ่ง 

 

ภาคผนวก 5 : โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ล าดับ กจิกรรมที่จัด วันที่จัดกิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการท าบุญอาคารส านักงานผู้อ านวยการ  20,000 

2 โครงการด าหัวผู้อาวุโสและผู้บรหิารวิทยาลัยพลังงาน เนื่องใน

เทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2556 

 10,000 

3 โครงการไหว้ครู  10,000 

4 โครงการถวายเทียนพรรษา   

รวมทั้งส้ิน 160,200 

 
ภาคผนวก 6 : โครงการ/กิจกรรมการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและการบรหิารระบบการสื่อสารภายในคณะ และพัฒนาระบบการเรยีน

การสอนท่ีมี 

1 โครงการพัฒนาเว็บไซดข์องสาขาวิชาวัสดุศาสตร์  10,000 

2 โครงการประเมินระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล 5,000 

3 โครงการเสรมิสรา้งความรู้ทางปัญญาเพื่อพัฒนาองคว์ามรู้ทางวิชาการ  180,000 

4 โครงการผลติสื่อการเรยีนการสอนและเอกสารต าราวิชาการ 170,000 

5 โครงการสนับสนุนการผลติสื่อการเรียนการสอน  18,000 

6 
โครงการสนับสนุนการผลติสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

(E- Learning) หรอืนวัตกรรม 

20,000 

7 โครงการสนับสนุนการผลติสื่อต าราเอกสารประกอบการสอน 15,000 

8 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน์และประสทิธิภาพการบริการห้องสมุดส าหรับการ

สบืค้นทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

400,000 

   

รวมทั้งส้ิน 2,428,580 
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