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เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ปรัชญา 

“มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
ความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน” 
วิสัยทัศน์  

“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 
พันธกิจ 

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้สามารถผลิตบัณฑิตที่อุดมด้วยปัญญา อดทน  สู้งาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีงาม สามารถเป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนสามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  

2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีผลงานวิจัยในด้านการพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้  วิทยาศาสตร์
ชีวิต เพ่ือน ามาพัฒนาด้านการเรียนการสอนและถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม 

3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เชิงบูรณาการอย่างยั่งยืนของคนทุกระดับ 
เป็นแหล่งค้นคว้าและรวบรวมองค์ความรู้ทางวิชาการ  วิชาชีพ  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นศูนย์กลางของการศึกษาที่มีความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันและ
องค์กรด้านการศึกษาทั้งในและต่างประเทศรวมทั้งเป็นศูนย์กลางการเสริมสร้างขีดความสามารถของมนุษย์
ด้านการพัฒนาในประเทศเขตอนุภาคลุ่มน้ าโขง  

5. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีความสามารถในการพ่ึงตนเองทั้งด้านงบประมาณและการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส  
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เกี่ยวกับวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เริ่มจากการตั้งหน่วยงานวิจัยด้านพลังงานทดแทน

ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยในปี พ.ศ.2542 โดย ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี ได้ขึ้นทะเบียน
หน่วยงานเป็นที่ปรึกษา สาขาพลังงาน กับกระทรวงการคลัง ต่อจากนั้นปี พ.ศ.2544 ทางส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ได้สนับสนุนโครงการ ศูนย์สาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีพลังงาน
เพ่ือการเกษตร ขึ้น หลังจากนั้นในปี พ.ศ.2548  สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดตั้งเป็น ศูนย์วิจัยพลังงาน ซึ่งเป็น
หน่วยงานวิสาหกิจส าหรับการศึกษางานวิจัยจากแหล่งทุนวิจัย ต่อมาปี พ.ศ.2550  ได้เสนอจัดตั้ง วิทยาลัย
พลังงานเฉลิมพระเกียรติ และเปิดหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาพลังงานทดแทน แต่ขณะนั้นมติสภาพ ครั้งที่ 
9/2550 วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2550 ให้เปิดหลักสูตรน าร่อง ชะลอการจัดตั้งวิทยาลัยพลังงานทดแทน แต่ให้
ไปสังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จนกระท่ังปี พ.ศ.2554  ได้เสนอจัดตั้งวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน โดยมติสภา ครั้งที่ 7/2554 วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ.2554 ได้อนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยพลังงานทดแทน โดย
ปัจจุบันมีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 19 คน และสายสนับสนุน 9 คน รวม 28 คน เปิดสอนหลักสูตรใน
ระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร  

ปัจจุบันวิทยาลัยพลังงานทดแทนตั้งอยู่หลังมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ทางไปฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้ หลัง
โรงเรียนบ้านโปง  

 

ปรัชญา  
       “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
พัฒนาพลังงานรองรับวิกฤตการณ์พลังงานของประเทศ” 
 

วิสัยทัศน์ 
    “เป็นวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางพลังงานทดแทนระดับอาเซียน” 
 

ค่านิยมหลักของวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 Core Value: (sCORE)   SCHOOL OF RENEWABLE ENERGY 
 S = SUFFICENCY              คิดอย่างพอเพียง  
 C = CONSISTENCY           สร้างความยั่งยืน  
 O = OPPORTUNITY         ค้นหาโอกาส  
 R = REALIZATION            ท าให้เป็นจริง  
 E = EXCELLENCE              สู่ความเป็นเลิศ  
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บทที่ 1 
สหกิจศึกษาคืออะไร 

 
แนวคิดหลักที่ท าให้เกิดรูปแบบของการด าเนินงานสหกิจศึกษาประกอบด้วยสองแนวคิดใหญ่ 

คือ 1) การตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ (Career 
Development) และการเข้าสู่ระบบการท างานของบัณฑิต (Employability) ก่อนส าเร็จการศึกษา 
และ 2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

การจัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเป็นการ
เรียนรู้จากประสบการณ์การท างานตามหลัก “เรียนจากการท า” (Learning by Doing) รูปแบบการ
จัดการศึกษาตามแนวคิดนี้  จึงมีชื่อเรียกที่หลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ์ 
(Experiential Education) โปรแกรมท างานและศึกษา (Work-Study Program) การศึกษาที่ยึดการ
ท างานเป็นฐาน (Work-based Education) โปรแกรมการศึกษาสลับกับการท างานประมวลสาระชุด
ฝึกอบรม “สหกิจศึกษา”  (Sandwich Program) และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยชื่อที่ใช้
แพร่หลายที่สุดทั่วโลกในปัจจุบัน คือ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) และบูรณาการการ
ท างานกับการเรียนรู้ (Work Integrated Learning) 

1.1 วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 

 1. เตรียมความพร้อมของนักศึกษา ด้านการพัฒนาอาชีพ (Career Development) พร้อมเสริม
ทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการท างาน 

 2. เพ่ิมเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาในรูปแบบที่
มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน 

 3. เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต 

 4. ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 

 5. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาผ่านนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและคณาจารย์นิเทศ อันจะน าไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึ้น 

1.2 ความส าคัญและประโยชน์ของสหกิจศึกษา 

1.2.1 ส าหรับนักศึกษา 
 1. ได้ประสบการณ์วิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก 
 2. มีผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลังสหกิจศึกษาดีขึ้น 
 3. เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น 
 4. เกิดทักษะการสื่อสารรายงานข้อมูล 
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 5. มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา 
 6. เลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้อง 
 7. ได้รับค่าตอบแทนขณะศึกษา 
 8. เป็นบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและความพร้อมในการท างานสูง 

1.2.2 ส าหรับวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
 2. ได้ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 3. ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 

1.2.3 ส าหรับสถานประกอบการ 

 1. มีนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานตลอดปี 
 2. พนักงานประจ ามีเวลาที่จะท างานส าคัญได้มากข้ึน 
 3. ใช้เป็นวิธีคัดเลือกพนักงานได้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 4. มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา 
 5. เกิดภาพพจน์ที่ดีด้านการส่งเสริมการศึกษา 

1.3 ลักษณะงานสหกิจศึกษา  

 1. ปฏิบัติงานจริงเสมือนเจ้าหน้าที่หรือพนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการ หรือเรียกว่า 
ต าแหน่งผู้ช่วยในวิชาชีพตามสาขาวิชาหรือผู้ช่วยนักวิชาการ  

 2. สถานประกอบการ จะต้องจัดให้มีหัวหน้างานเพ่ือดูแลและสอนงาน ซึ่งเรียกว่า พนักงานที่
ปรึกษาหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง (Job Supervisor) เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน า ดูแลรับผิดชอบ
การปฏิบัติงานของนักศึกษา อาจเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน จึงเปรียบเสมือนอาจารย์
ของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ และเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอด
ระยะเวลาของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนั้น จึงเป็นผู้ที่มีความส าคัญที่สุดที่ให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานส าเร็จไปด้วยดี  

 3. ได้รับการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ (ต าแหน่งงาน) ที่ชัดเจนจากสถานประกอบการ 
อาจเป็นงานประจ าหรืองานเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาในด้านต่าง ๆและจะต้องเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียนและต้องท าโครงงานที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริง 
(งานที่มีคุณภาพ) 

 4. มีการประสานงานกันอย่างใกล้ชิดระหว่างผู้แทนของสถานประกอบการ ผู้ประสานงานสหกิจ
ศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของนักศึกษาในวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 5. ท างานเต็มเวลา (Full Time) ตามระเบียบที่สถานประกอบการก าหนด และต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด มีระยะเวลาปฏิบัติงานเต็ม 1 ภาค
การศึกษาสหกิจศึกษา (15 สัปดาห์)  

 6. นักศึกษาจะต้องแต่งกายตามระเบียบของสถานประกอบการหรือชุดนักศึกษาหรือให้แต่งกาย
สุภาพ 
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 7. จะได้รับค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามสมควรและให้ขึ้นอยู่กับนโยบายของแต่ละสถาน
ประกอบการ (หากว่าไม่มีค่าตอบแทน ขอให้เป็นไปตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และความ
สมัครใจของนักศึกษา รวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในวิทยาลัยให้การยอมรับ)  

 8. นักศึกษาจะต้องท ารายงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ จ านวน 2 เล่ม ในหัวข้อและเนื้อหาที่สถาน
ประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในวิทยาลัยร่วมกันก าหนด  

 

 

 

บทที่ 2 
กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 

2.1 หลักสูตรสหกิจศึกษา 

หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาสหกิจศึกษาของวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มีกระบวนการ มาตรฐานการวัดและการประเมินผลที่ไม่แยกด าเนินการ และใช้มาตรฐานที่สอดคล้อง
กับหลักสูตร โดยมีลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้ คือ  

 1. เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ซึ่งถือว่าเป็นวิชาหนึ่งในหลักสูตร มีค่าหน่วยกิตเท่ากับ 9 หน่วยกิต 
 2. นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในภาควิชาของตนเอง  
 3. จัดภาคการศึกษาไว้ในภาคการศึกษาท่ี 1, 2 และ 3 ของปีการศึกษา  
 4. มีภาคการศึกษาสหกิจศึกษาเท่ากับ 1 ภาคการศึกษา  
 5. นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานกับสถานประกอบการแบบเต็มเวลา  
 6. มีการประเมินผลตามมาตรฐานการวัดผล มีความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถวัดผลได้ตรงตาม

ความเป็นจริง และตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยนักศึกษาสหกิจศึกษาจะได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นระดับคะแนนตัวอักษร A, B, C หรือ D จึงจะถือว่า
ส าเร็จการศึกษาวิชา  สหกิจศึกษาได้  

 

เพ่ือให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาในรูปเครือข่ายพหุภาคีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ละ
องค์กรในเครือข่ายควรมีบทบาทท่ีสามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ของการจัดสหกิจศึกษา ดังนี้ 

2.2 บทบาทของรัฐบาลและองค์กรภาครัฐ 
 1. ให้นโยบายและสนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานสหกิจศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
 2. ด าเนินการแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษา เช่น 

มาตรการด้านภาษี การด าเนินการเกี่ยวกับวีซ่า (Visa) โดยเฉพาะระยะเวลาที่ไม่สอดคล้อง
กับสหกิจศึกษา 
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 3. เป็นสื่อกลางในการสร้างความร่วมมือกับองค์กรระดับนโยบาย หรือองค์กรวิชาชีพเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษาในภาพรวม 

 4. ก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 5. พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเป็นเลิศ (Best 

Practice) 
 6. ประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2.3 บทบาทขององค์กรเอกชน สมาคมวิชาการและวิชาชีพ 
 1. ให้ความร่วมมือแก่องค์กรภาครัฐในการสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาแก่สมาชิกองค์กรหรือสมาคม 
 3. พัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มวิชาชีพ 
 4. พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการสมาชิกให้มีความเป็น

เลิศ 
 5. ประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2.4 บทบาทของสถานประกอบการ 
 1. เป็นผู้ ร่ วมรับผิดชอบจัดสหกิจศึกษา (Partnership) กับวิทยาลัยพลั งงานทดแทน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 2. พัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ประสบการณ์ของนักศึกษาสหกิจศึกษาและสังคม 
 3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาแก่ผู้บริหารและพนักงานทุก

ระดับ รวมทั้งสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพเดียวกัน 
 4. ประเมินผลและพัฒนาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

2.5 บทบาทของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 1. เป็นองค์กรหลักที่ด าเนินงานสหกิจศึกษาโดยออกแบบหลักสูตรและด าเนินงานสหกิจศึกษาให้

ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาแก่นักศึกษา และบุคลากรทุก

ระดับของสถานศึกษา 
 3. ศึกษา วิจัย ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริงของ

นักศึกษา 
 4. ประเมินผลและพัฒนาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 

2.6 มาตรฐานสหกิจศึกษาของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

2.6.1 มาตรฐานสหกิจศึกษา 
 1. ต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือชี้แจงให้นักศึกษาได้รับข้อมูล และมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
 2. ต้องจัดให้มกีารเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานให้นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 3. ต้องก าหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาที่สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 
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 4. ต้องก าหนดช่วงเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 15 สัปดาห์ โดยต้องเป็นการ
ปฏิบัติงานเต็มเวลา และไม่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนใดได้ในช่วงปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

 5. ต้องจัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและเน้น
ประสบการณ์การท างาน 

 6. ต้องเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้คัดเลือกนักศึกษา 
 7. ต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกสถานประกอบการตามความสมัครใจ 
 8. ต้องท าความตกลงกับสถานประกอบการให้ทุกต าแหน่งงานมีค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ 

ตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
 9. ต้องมีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยใช้เวลาไม่

น้อยกว่า  30 ชั่วโมง 
 10.  ต้องจัดให้มีการนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศ 
 11.  ต้องจัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา และคณาจารย์นิเทศ  
 12.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ

ประเมินและวัดผล และเป็นไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2.6.2 มาตรฐานการนิเทศ 
 1. คณาจารย์นิเทศต้องเป็นคณาจารย์ประจ าวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 2. สถานศึกษาต้องนัดหมายสถานประกอบการเพ่ือให้คณาจารย์นิเทศเข้ามานิเทศนักศึกษา ณ 

สถานประกอบการ 
 3. คณาจารย์นิเทศต้องได้รับเอกสารประกอบการนิเทศ อาทิ ลักษณะงานประวัตินักศึกษา ฯลฯ 

ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนก าหนดการนิเทศ 
 4. คณาจารย์นิเทศต้องมีแผนการนิเทศนักศึกษา 
 5. สถานศึกษาต้องจัดให้คณาจารย์ในวิทยาลัยไปนิเทศงานขณะนักศึกษาปฏิบัติงานอย่างน้อย

หนึ่งครั้ง โดยเป็นการไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยพิจารณาจากสถานที่ตั้งของ
สถานประกอบการ 

 6. ในการนิเทศงานต้องจัดให้มีการประชุม (พบปะ/หารือ) ระหว่างผู้นิเทศงานกับคณาจารย์
นิเทศ นักศึกษากับคณาจารย์นิเทศและประชุมร่วมทั้งสามฝ่าย 

 7. คณาจารย์นิเทศต้องใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงต่อการนิเทศงานหนึ่งครั้ง 
 8. คณาจารย์นิเทศต้องติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะแก่

นักศึกษาตามความจ าเป็นของสาขาวิชา 

2.6.3 มาตรฐานนักศึกษา 

2.6.3.1 คุณสมบัติพื้นฐานของนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา 
 1. นักศึกษาต้องผ่านเงื่อนไขรายวิชาตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2. นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติที่จะส าเร็จการศึกษาและไม่อยู่ระหว่างการถูกลงโทษทางวินัย 

ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
 3. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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2.6.3.2 มาตรฐานกิจกรรมระหว่างปฏิบัติงาน 
 1. นักศึกษาต้องบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน หรือ ประจ าสัปดาห์ 
 2. นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าต่อผู้นิเทศงานและคณาจารย์นิเทศไม่ช้ากว่าสัปดาห์ที่ 

10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 3. นักศึกษาต้องส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานก่อนเสร็จสิ้น

การปฏิบัติงานและต้องแก้ไขตามที่คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานแนะน าให้เรียบร้อย 
 4. นักศึกษาต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
2.6.3.3 คุณภาพรายงานทางวิชาการ 

 1. รายงานสหกิจศึกษาต้องมีมาตรฐานเช่นเดียวกับรายงานทางวิชาการท่ัวไป 
2.6.3.4 การร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา 

 1. นักศึกษาต้องน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการสัมมนาสหกิจศึกษาระหว่าง
คณาจารย์นิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา และนักศึกษาของแต่ละภาควิชา หลังกลับจาก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2.6.4 มาตรฐานการวัดและประเมินผล 

2.6.4.1 กระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา 
 1. เวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด เช่น การสอบ การท ารายงาน 
2.6.4.2 การด าเนินงาน 
 1. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้ารับการอบรมไม่ต่ ากว่าดี (ดีเยี่ยม ดีมาก ดีพอใช้ ต้อง

ปรับปรุง) 
 2. การอบรมมีเนื้อหาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาทักษะอาชีพ 
2.6.4.3 กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่เน้น
ประสบการณ์การท างานและตรงกับวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 1. จ านวนงานพอเพียงกับจ านวนนักศึกษา 
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสถานประกอบการไม่ต่ ากว่าดี (ดีเยี่ยม ดีมาก ดีพอใช้ 

ต้องปรับปรุง) 
2.6.4.4 กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 
 1. คณาจารย์ประจ าวิทยาลัยพิจารณารับรองงานก่อนให้นักศึกษาเลือก 
 2. คณาจารย์ประเมินคุณค่าทางวิชาการของงานไม่ต่ ากว่าดี (ดีเยี่ยม ดีมาก ดีพอใช้ ต้อง

ปรับปรุง) 
 3. งานที่นักศึกษาท ามีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
2.6.4.5 กระบวนการคัดเลือกและการจับคู่ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษากับสถาน

ประกอบการ 
 1. นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ 
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 2. สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา 
 3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการคัดเลือกไม่ต่ ากว่าดี (ดีเยี่ยม ดีมาก ดีพอใช้ 

ต้องปรับปรุง) 
 4. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อกระบวนการคัดเลือกไม่ต่ ากว่าดี (ดีเยี่ยม ดีมาก 

ดีพอใช้ ต้องปรับปรุง) 
 5. เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานศึกษาต้องประเมินความพร้อมของสถาน

ประกอบการ 

2.6.5 กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา  
 1. นักศึกษา : 

- ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และการประยุกต์ใช้ 
- การปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ 
- ความก้าวหน้าของงานเป็นไปตามแผน 
- การสื่อสาร และการน าเสนอผลงาน 
- ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการท างานด้วยตนเอง 
- ต้องเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

2. การด าเนินงาน 
- ระยะเวลาที่คณาจารย์นิเทศได้รับเอกสารประกอบการนิเทศงาน 
- มีการติดตามการนิเทศงาน 
- สถานประกอบการประเมินการติดต่อประสานงานการนิเทศงาน 
- คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศ 
- เวลาที่คณาจารย์นิเทศใช้เพียงพอตามความจ าเป็นของนักศึกษา 
- การนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษา 
- การนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

 
2.6.5.1 กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 1. นักศึกษา : 

- คุณภาพของการน าเสนอผลงาน ความรู้ทางวิชาการ ทักษะการน าเสนอการตอบ
ค าถาม 

- ต้องเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
 2. การด าเนินงาน 

- ร้อยละของคณาจารย์และนักศึกษาในวิทยาลัยที่เข้าร่วมการสัมมนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

2.6.5.2 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 1. นักศึกษา : 
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- ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการท างาน โดย
สถานศึกษาต้องชี้แจงรายละเอียด และเกณฑ์ให้นักศึกษาทราบ 

- ต้องมีสัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานประกอบการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 

- ผู้นิเทศงานควรให้ความคิดเห็นต่อจุดเด่นและข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 
- นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเอง (ไม่เป็นส่วนหนึ่งของระบบการวัดและ

ประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา) 
2. การด าเนินงาน 

- คณาจารย์นิเทศต้องแจ้งข้อมูลการวัดและประเมินผลให้นักศึกษาทราบ 
- สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 

2.6.6 มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

2.6.6.1 มาตรฐานของสถานประกอบการ 
 1. มีนโยบายสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 2. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 3. บุคลากรที่เกี่ยวข้องตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ตลอดจนประโยชน์ที่

สถานประกอบการจะได้รับในการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
2.6.6.2 การจัดบุคลากร 
 1. จัดให้บุคลากรของสถานประกอบการที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องท าหน้าที่ประสานงานด้านสห

กิจศึกษา 
 2. มีผู้นิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 
2.6.6.3 การจัดงบประมาณและทรัพยากร 
 1. มีค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็นของลักษณะงาน 
 2. มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 3. มีความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
2.6.6.4 การเสนองานสหกิจศึกษาแก่สถานศึกษา 
 1. มีการเสนองานสหกิจศึกษาแก่สถานศึกษาอย่างน้อยหนึ่งภาคการศึกษาก่อนที่นักศึกษา

จะไปปฏิบัติงาน 
2.6.6.5 การคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
 1. มาตรฐานการคัดเลือก 

- มีกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
 2. การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

- มีการปฐมนิเทศ สอนงาน และจัดให้นักศึกษาได้เห็นภาพรวมการด าเนินงานของ
สถานประกอบการ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

2.6.6.6 การจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงาน 
1. มาตรฐานการจัดประสบการณ์ 
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- นักศึกษาได้ปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ 
- มีการก าหนดภาระงาน หรือ หัวข้อโครงงานที่ตรงกับวิชาชีพและเน้นประสบการณ์

การท างาน 

2.6.7 มาตรฐานผู้นิเทศงานสหกิจศึกษา 

2.6.7.1 มาตรฐานผู้นิเทศงาน 
 1. เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาหรือใกล้เคียง 

หรือเป็นผู้มีความช านาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษา 
 2. มีการให้ค าปรึกษา ติดตาม แนะน าการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและ

ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสถานประกอบการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 3. ตรวจสาระรายงานและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
 4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าเสนอต่อสถานศึกษา 

และองค์กรของตนเอง 
2.6.7.2 มาตรฐานการวัดและการประเมินผล 
 1. มีกระบวนการการตรวจสอบลักษณะงานและคุณภาพงานให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ

ของนักศึกษา และเป็นประโยชน์กับสถานประกอบการ 
 2. มีกระบวนการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 3. มีกระบวนการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ และให้ค าแนะน าในการปรับตัวให้เข้า

กับการปฏิบัติงาน 
 4. มีกระบวนการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 5. มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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บทที่ 3 
กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 

3.1 กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

3.1.1 กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.1.1.1 การก าหนดงานสหกิจศึกษา 
สถานประกอบการโดยผู้นิเทศงาน ควรก าหนดลักษณะงาน รายละเอียดของงานหรือ

โครงงานที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ จ านวนงานและช่วงเวลาที่ต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
พร้อมก าหนดก าลังคนที่สามารถเป็นผู้นิเทศงาน โดยคณาจารย์นิเทศอาจมีส่วนร่วมในการก าหนด
หัวข้อโครงงานได้ นอกจากนี้ สถานประกอบการควรพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการให้
นักศึกษาตามสมควร เพ่ือให้สถานประกอบการได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานสหกิจศึกษาสถาน
ประกอบการควรจัดหาข้อมูล อุปกรณ์/เครื่องมือ หรือที่ท างานให้นักศึกษา และควรเป็นผู้ก าหนด
โครงงานหรืองานให้นักศึกษาด้วยตนเอง 

3.1.1.2 การก าหนดคุณสมบัตินักศึกษา 
สถานประกอบการควรก าหนดคุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา 

(ถ้าต้องการ) ที่เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

3.1.1.3 การแจ้งความต้องการในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
สถานประกอบการแจ้งความต้องการรับนักศึกษาพร้อมรายละเอียดต าแหน่งงานและจ านวน

งานพร้อมคุณสมบัตินักศึกษา ไปยังสถานศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน เพ่ือให้มีเวลาเพียงพอใน
การประสานงาน 

3.1.1.4 การคัดเลือกนักศึกษา 
อาจคัดเลือกจากจดหมายสมัครงาน/ประวัตินักศึกษา การสอบข้อเขียนหรือการสัมภาษณ์ก็

ได้ สถานประกอบการควรจัดให้ผู้นิเทศงานได้มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา 

3.1.1.5 การแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษา 
 1. สถานประกอบการแจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้สถานศึกษาทราบ 
 2. การประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนักศึกษา 
 3. หลังจากคัดเลือกนักศึกษาได้แล้ว ก่อนเริ่มปฏิบัติงานสถานประกอบการอาจจัดให้มีการ

ประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงาน และนักศึกษา 
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3.1.2 กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.1.2.1 การรับรายงานตัวนักศึกษา 
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรรับการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของนักศึกษาเพ่ือทราบ

ช่วงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการและค่าตอบแทนของนักศึกษา 

3.1.2.2 การปฐมนิเทศนักศึกษา 
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ควรจัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาทราบกฎระเบียบ 

วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร พร้อมทั้งพานักศึกษาไปแนะน าและส่งตัวต่อผู้นิเทศงานของ
สถานประกอบการ ณ ฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรแจ้งให้ผู้นิเทศ
งานทราบว่า ต้องปฏิบัติต่อนักศึกษาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการนั้น ๆ 

3.1.2.3 การวางแผนการท างานระหว่างนักศึกษาและผู้นิเทศงาน 
ในสัปดาห์แรก เมื่อนักศึกษาได้รายงานตัวต่อผู้นิเทศงานแล้ว ผู้นิเทศงานควรประชุมกับ

นักศึกษาเพ่ือก าหนดแผนการท างานตลอดระยะเวลา 15 สัปดาห์ พร้อมทั้งส่งแผนการท างานกลับไป
ยังสถานศึกษาเพ่ือให้คณาจารย์นิเทศได้ใช้ประโยชน์ในการให้ค าปรึกษาต่อนักศึกษาและการนิเทศงาน 

3.1.2.4 การอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ในกรณีที่การปฏิบัติงานของนักศึกษาเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย สถานประกอบการควร

ปฐมนิเทศให้นักศึกษาทราบ และให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
จัดหาอุปกรณ์ป้องกัน (Personal Protection Equipment) ให้นักศึกษาตามความจ าเป็น 

3.1.2.5 การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 ผู้นิเทศงานอาจก าหนดกิจกรรมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 1. ให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวันหรือประจ าสัปดาห์ ให้ผู้นิเทศงาน
หรือคณาจารย์นิเทศ 

 2. จัดประชุมน าเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกเดือนหรือในช่วง
กึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารย์นิเทศเข้าร่วมประชุม ณ 
สถานประกอบการ 
 

3.1.2.6 การจัดประชุมน าเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 สถานประกอบการควรจัดการประชุมน าเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาห์
สุดท้ายของการปฏิบัติงาน โดยเชิญพนักงานในฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ผู้บริหารหน่วยงาน
ภายในของสถานประกอบการ เพ่ือรับฟังผลการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อคิดเห็นต่อโครงงานที่นักศึกษา
ปฏิบัติ หรือพิจารณาน าไปใช้ประโยชน์ หรือคิดโครงงานต่อเนื่องหรือต่อยอดจากโครงงานเดิม และน า
ผลมาปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสต่อไป 
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3.1.2.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ 
ผู้นิเทศงานต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานวิชาการ ตามแบบ

ประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด แล้วส่งผลการประเมินนั้นกลับไปให้สถานศึกษา นอกจากนี้ผู้นิเทศ
งานควรเสนอความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์
หรือการน าความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือที่สถานศึกษาจะได้น าไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนต่อไป 

3.1.3 กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.1.3.1 การประเมินผลสหกิจศึกษา 
สถานประกอบการควรจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา เช่น 

สัมฤทธิ์ผล ปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร
ของสถานประกอบการ หัวหน้าฝ่ายงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และผู้นิเทศ
งาน เข้าร่วมประชุม และส่งข้อมูลให้สถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการรับนักศึกษาในรุ่นต่อไป 

3.1.3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลสหกิจศึกษา 
สถานประกอบการควรเก็บรวบรวมข้อมูลว่าผลงานของนักศึกษาแต่ละรุ่นได้ถูกน าไปใช้

ประโยชน์ และให้ผลตอบแทนต่อสถานประกอบการอย่างไร ข้อมูลนี้ไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยแต่จะท าให้
สถานประกอบการเห็นประโยชน์จริงจากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

3.1.3.3 การประชุมร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สถานประกอบการอาจพิจารณาจัดให้มีการประชุมร่วมกับคณาจารย์ประจ าวิทยาลัยเพ่ือหา

แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความร่วมมืออื่น ๆ 

3.2 กระบวนการสหกิจของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

3.2.1 กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.2.1.1 การเตรียมความพร้อมทางวิชาการ 
เป็นหน้าที่หลักของวิทยาลัยพลังงานทดแทนที่ต้องเตรียมให้นักศึกษามีความรู้ในสาขาวิชาชีพ 

ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสารและการท างานเป็นทีม เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมต่อการเข้าสู่
อาชีพและการจ้างงานในอนาคต 

3.2.1.2 การเตรียมความพร้อมทางทักษะอาชีพ 
ทางวิทยาลัยพลังงานทดแทนจะมีการจัดให้นักศึกษามีความพร้อมในทักษะอาชีพ โดยการ

ปฐมนิเทศและอบรมให้นักศึกษาทราบถึงรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. หลักการสหกิจศึกษา ความส าคัญของสหกิจศึกษา ประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับและบทบาท
ของนักศึกษาในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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 2. การเตรียมความพร้อมทางวิชาการ เช่น ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) และรายวิชาที่เป็น
เงื่อนไขบังคับก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การเตรียมความพร้อมในทักษะที่สามารถท าให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมแก่ตัวนักศึกษา เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์ และภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 

 3. ทักษะที่ท าให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน (Employability Skills) การเลือกอาชีพเป็น
สิ่งส าคัญเช่นเดียวกับการเลือกสาขาวิชาชีพ ทางวิทยาลัยจะจัดโครงการทักษะอาชีพหรือแนะ
แนวอาชีพให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะมีทัศนคติที่ดี และมีพฤติกรรมที่ดีในการท างาน
และการใช้ชีวิตในอนาคตแนะแนวให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและเห็นแนวทางในการ
จัดการตนเองให้ได้รับการจ้างงานและวางแผนการพัฒนาอาชีพ (Career Development) 
ให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในองค์กรกิจกรรมปฐมนิเทศนี้ อาจใช้วิธีการบรรยายพิเศษโดย
วิทยากรจากสถานประกอบการให้แก่นักศึกษา หรือด าเนินการในรูปการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ก็ได้ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของทางวิทยาลัย ในการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
อาจเป็นการจัดฝึกอบรมที่จ าลองชีวิตจริงที่นักศึกษาอาจได้พบเมื่อไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
หรือเมื่อจบการศึกษา การเตรียมให้นักศึกษาเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของตนในขณะ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เป็นปัจจัยเสริมที่จะท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จใน การ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การอบรมอาจประกอบด้วยหัวข้อต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

- การเลือกอาชีพ การเลือกสถานประกอบการ และการสมัครงาน 
- ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน 
- เทคนิคเทคนิคการสัมภาษณ์งานอาชีพ 
- อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานและ 5 ส เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกับความปลอดภัย ตระหนักและปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด 

- การบริหารงานคุณภาพ (ISO) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
บริหารงานคุณภาพ 

- เทคนิคการเขียนรายงานและการน าเสนอ 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบ ข้อบังคับและวัฒนธรรมขององค์กร 
- การเตรียมตัวเป็นผู้ประกอบการ 

 

ในการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษานั้น อาจเป็นการจัดบรรยายหนึ่งหรือสองชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ หรืออาจเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นให้นักศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบัติ เช่น การเขียน
จดหมายสมัครงาน การเขียนประวัติย่อ การพัฒนาบุคลิกภาพ การบริหารงานคุณภาพ เป็นต้น อีกทั้ง
ทางวิทยาลัยพลังงานทดแทนมีนโยบายให้แต่ละวิชาสอดแทรกให้นักศึกษาได้เพ่ิมพูนทักษะต่าง ๆ ใน
แต่ละรายวิชา เช่น 

- ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ (Analytical/Strategic Thinking Skills) 
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการสื่ อสารอย่ างมีประสิทธิผล (Effective 

Communication/English Skills) 
- ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity/Innovation) 
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- ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการตัดสินใจ (Problem Solving /Decision 
Making Skills) 

- ทักษะการวางแผน (Planning Skills) 

3.2.1.3 การพิจารณาคุณสมบัตนิักศึกษาสหกิจศึกษา 
 เป็นหน้าที่ของวิทยาลัยในการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ดังนี้ 
1. นักศึกษาต้องสอบผ่านรายวิชาเงื่อนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษา 
2. ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ต้องไม่ต่ ากว่า 2.00 เพ่ือให้สถานประกอบการมั่นใจว่านักศึกษา

สามารถท างานได้จริง 
3. คุณสมบัติเชิงพฤติกรรม เช่น ไม่เคยต้องโทษวินัยขั้นร้ายแรงถึงขั้นถูกพักการศึกษา เป็น

ต้น วิทยาลัยอาจพิจารณาไม่ให้นักศึกษาบางคนไปสหกิจศึกษาหากมีหลักฐานชัดเจนว่านักศึกษาคน
นั้นมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม โดยอาจจัดหาหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้นักศึกษาไปสหกิจ
ศึกษาแทนได้ 

3.2.1.4 การสมัครงานสหกิจศึกษา 
การสมัครงานควรเป็นไปโดยอิสระตามความสมัครใจของนักศึกษา ทั้งนี้ คณาจารย์ประจ า

วิทยาลัยอาจให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของนักศึกษาได้และ
นักศึกษาควรมีความรู้ ความเข้าใจในต าแหน่งงานที่ต้องการสมัคร ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกลักษณะ
งานและต าแหน่งงานที่สอดคล้องกับความต้องการท างานเมื่อจบการศึกษาแล้ว ทั้งนี้ เพ่ือค้นหาตนเอง
ว่าเหมาะกับลักษณะงานนั้นหรือไม่ วิธีการสมัครงานอาจใช้จดหมายพร้อมประวัติย่อที่ได้รับการตรวจ
แก้ไขแล้วจากรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

3.2.1.5 การจับคู่ระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ 
วิทยาลัยจะเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้คัดเลือกนักศึกษาอย่างอิสระโดยการคัดเลือก

จากใบสมัคร การสอบข้อเขียน และ/หรือการสัมภาษณ์ ผู้นิเทศงานควรมีส่วนร่วม ในการคัดเลือก
นักศึกษาด้วยการคัดเลือกที่เข้มข้นแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการเข้าใจในหลักการสหกิจศึกษา
อย่างดียิ่งและอาจเป็นกลไกกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันเชิงบวกระหว่างนักศึกษานอกจากนี้ การจับคู่ที่
พอใจทั้งสองฝ่ายจะท าให้นักศึกษาและผู้นิเทศงานท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้
ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย 

3.2.1.6 การประกาศผลการสมัครงานสหกิจศึกษา 
งานสหกิจหรือวิทยาลัยจะประกาศผลการคัดเลือกงานให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 

สัปดาห์ก่อนไปปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการท างาน 

3.2.1.7 การประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนักศึกษา 
หลังจากที่นักศึกษาทราบผลการคัดเลือกงานแล้ว ทางวิทยาลัยอาจพิจารณาจัดการประชุม

ร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงาน และนักศึกษาก่อนส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือให้
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นักศึกษาทราบถึงงานที่ตนต้องปฏิบัติ และสร้างความคุ้นเคยระหว่างกัน อันจะท าให้การปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.2.1.8 การส่งจดหมายส่งตัวนักศึกษา 
เพ่ือแจ้งและยืนยันการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา พร้อมแจ้งช่วงเวลาการ

ปฏิบัติงานให้สถานประกอบการทราบ ควรด าเนินการล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนไปปฏิบัติงาน
จริง 

3.2.1.9 การท าประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให้นักศึกษา 
เพ่ือคุ้มครองการเจ็บป่วยและอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากการปฏิบัติงานและจากการ

เดินทางตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

3.2.2 กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.2.2.1 การรายตัวปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
งานสหกิจศึกษาจะแจ้งให้นักศึกษาทราบว่านักศึกษาต้องไปรายงานตัว ณ ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์หรือฝ่ายบุคคลในวันแรกของการปฏิบัติงาน นักศึกษาควรให้ข้อมูลเกี่ยวกับที่พัก
ระหว่างปฏิบัติงาน และบุคคลและที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน และข้อมูลรายละเอียดงาน 
ต าแหน่งงาน ผู้นิเทศงาน  

3.2.2.2 การส่งแผนการท างานของนักศึกษา 
ในสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องประชุมร่วมกับผู้นิเทศงาน เพ่ือก าหนด

แนวทางและแผนการท าโครงงานเป็นรายสัปดาห์ พร้อมส่งแผนการท างานนี้ ให้ทางวิทยาลัยจัดท า
เป็นเอกสารประกอบให้คณาจารย์นิเทศใช้ประโยชน์ในการให้ค าปรึกษาและนิเทศงาน 

3.2.2.3 การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
การนิเทศงานสหกิจศึกษา หมายถึง การที่คณาจารย์ประจ าวิทยาลัยเดินทางไปเยี่ยม ให้

ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการท างานแก่นักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและทักษะการท างาน ณ สถาน
ประกอบการ รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าในการท างานและการเขียนรายงานวิชาการของนักศึกษา 
การนิเทศงานอย่างมีประสิทธิภาพควรใช้เวลาไม่ต่ ากว่า 1 ชั่วโมงและก าหนดช่วงเวลาการไปนิเทศที่
เหมาะสม กล่าวคือ ไม่ควรเดินทางไปนิเทศเร็วเกินไป เพ่ือเป็นการให้โอกาสนักศึกษาได้ปรับตัวด้าน
การเข้าสังคม ทักษะการสื่อสาร และสร้างความคุ้นเคยกับพนักงานในสถานประกอบการ ในทางตรง
ข้าม ไม่ควรเดินทางไปนิเทศช้าเกินไป เพราะอาจไม่สามารถช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีที่นักศึกษามี
ปัญหาในการท างานและไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ซึ่งท าให้นักศึกษาไม่ประสบความส าเร็จ
ในการท างาน ดังนั้น ช่วงเวลานิเทศท่ีเหมาะสม ควรเป็นช่วงสัปดาห์ที่ 5-12 ส าหรับการปฏิบัติงาน 16 
สัปดาห์ สถานศึกษาต้องจัดให้คณาจารย์ในสาขาวิชาไปนิเทศงานนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
อย่างน้อยหนึ่งครั้ง โดยขอให้สถานประกอบการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้นิเทศงาน คณาจารย์นิเทศ และนักศึกษา 
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 2. ประชุมโดยล าพังระหว่างคณาจารย์นิเทศกับผู้นิเทศงาน และคณาจารย์นิเทศกับ
นักศึกษา 

 3. ในการนิเทศงาน คณาจารย์นิเทศต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน และคุณสมบัติของ
นักศึกษา ตามแบบประเมินที่สถานศึกษาก าหนดขึ้น  

3.2.2.4 การให้ค าปรึกษาของคณาจารย์นิเทศ 
คณาจารย์นิเทศอาจให้ค าปรึกษาเพ่ิมเติมแก่นักศึกษานอกเหนือจากการไปนิเทศซึ่งอาจท าได้

โดยการใช้สื่อต่าง ๆ อาทิ โทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และการประชุมทางไกลผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Teleconference Meeting) เป็นต้น 

3.2.2.5 การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
คณาจารย์นิเทศสามารถก าหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมส าหรับการติดตามความก้าวหน้าในการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนี้ 
 1. ให้นักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวันหรือประจ าสัปดาห์ แล้วส่งรายงาน

ให้ผู้นิเทศงานหรือคณาจารย์นิเทศ 
 2. จัดประชุมน าเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกเดือนหรือในช่วง

กึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Progress Report) โดยเชิญผู้นิเทศงาน และ
คณาจารย์นิเทศเข้าร่วมประชุม  ณ สถานประกอบการ  

3.2.2.6 การน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
คณาจารย์นิเทศควรกระตุ้นให้สถานประกอบการจัดให้นักศึกษาได้น าเสนอรายงานสรุปผล

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสัปดาห์สุดท้าย โดยเชิญพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหัวหน้า
หน่วยงานอ่ืน ๆ เข้าร่วมรับฟังเพ่ือให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าต่อโครงงานที่นักศึกษาปฏิบัติและใช้
ประโยชน์จากงานที่นักศึกษาปฏิบัติ หรือคิดโครงงานต่อเนื่องที่เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ
ต่อไป 

3.2.2.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยผู้นิเทศงาน 
ทางวิทยาลัยต้องส่งแบบประเมินให้ผู้นิเทศงานก่อนล่วงหน้าแบบประเมินควรประกอบด้วย

การประเมินความรู้ ความสามารถทางวิชาการและการประยุกต์ใช้ความรู้ การจัดการและการวางแผน 
ความสามารถในการท างานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะ ความสามารถ
ในการท างานด้วยตนเอง เป็นต้น 

3.2.3 กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.2.3.1 การจัดกิจกรรมสัมมนา 
ทางวิทยาลัยจัดกิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากสหกิจศึกษาร่วมกันระหว่างคณาจารย์ใน

สาขาวิชา และนักศึกษาที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและนักศึกษารุ่นน้อง 



คู่มือสหกจิศึกษา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ด 
 

3.2.3.2 การแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานโดยผู้นิเทศงานให้นักศึกษาทราบ 
คณาจารย์นิเทศควรแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงาน

วิชาการ จุดเด่นและข้อควรปรับปรุงของนักศึกษาที่ประเมินโดยผู้นิเทศงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้
พิจารณาและน าข้อแนะน าไปพัฒนาตนเอง ขณะเดียวกัน สถานศึกษาควรให้นักศึกษาได้วิเคราะห์
ตนเองเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการวางแผนการท างานในอนาคต 

3.2.3.3 การแจ้งข้อมูลย้อนกลับใหส้ถานประกอบการทราบ 
คณาจารย์นิเทศควรเก็บข้อมูลปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาเพ่ือ

ใช้พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจศึกษา และควรแจ้งข้อมูลย้อนกลับให้สถานประกอบการ
ทราบ อาจแจ้งโดยตรง หรือแจ้งเป็นภาพรวมผ่านทางจดหมายข่าว หรือแหล่งข้อมูลเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ก็ได้ 

3.2.3.4 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ระหว่าง
คณาจารย์นิเทศ  

ผู้นิเทศงาน และนักศึกษา 
เพ่ือระดมความคิดเห็นในการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันการศึกษา โดยควร

ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3.2.4 สัดส่วนการให้คะแนนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 การก าหนดคะแนนไว้ รวม 100 คะแนน ประกอบด้วย 

การประเมินผลด้าน สัดส่วนคะแนน 
1. ประเมินการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ  (แบบ พง 05) 40% 
2. ประเมินการนิเทศงานจากอาจารย์  (แบบ พง 06)* 10% 
3. ประเมินการน าเสนอหลังการปฏิบัติงาน (การสัมมนา) (แบบ พง 08)** 20% 
4. ประเมินรายงานสหกิจฉบับสมบูรณ์ (แบบ พง 09) 20% 
5. ประเมินรายงานผลการปฏิบัติการประจ าสัปดาห์ 10% 

หมายเหตุ : นักศึกษาต้องได้รับคะแนนรวมในระดับเกรด A, B, C, D หมายถึง “ผ่าน” จึงถือว่าส าเร็จ
การศึกษาได้ 

  * เจ้าหน้าที่เตรียมแบบประเมินสถานประกอบการของนักศึกษาให้อาจารย์นิเทศ (แบบ พง 
06) 

  ** คะแนนการมีส่วนร่วมประเมินจากการเข้าร่วมปฐมนิเทศและการเข้าร่วมกิจกรรมการ
น าเสนองานทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย 

3.3 กระบวนการสหกิจของนักศึกษา 

3.3.1 ปฏิทินสหกิจศึกษา  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก าหนดปฏิทินไว้ 3 ภาคการศึกษา ดังนี้  
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ภาคการศึกษา ระยะเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาเตรียมความพร้อม 
1 กรกฎาคม – ตุลาคม  พฤษภาคม-กรกฎาคม 
2 พฤศจิกายน – มีนาคม กันยายน – ธันวาคม 

ฤดูร้อน เมษายน – กรกฎาคม กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 
หมายเหตุ : นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาในทุกภาคเรียนไม่สามารถลงทะเบียนในวิชา
อ่ืนๆ ได ้

3.3.2 การก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

เพ่ือเตรียมการหรือคัดกรองนักศึกษาให้มีความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จึงควร
ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้ 

 1. มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่อยู่ในระหว่างการถูกท าโทษทางวินัย 
 2. มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และสามารถพัฒนาตนเองได้ 
 3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
 4. สอบผ่านรายวิชาที่เป็นเงื่อนไขบังคับก่อนของรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตร 

 

3.3.3 การสมัครและขั้นตอนปฏิบัติส าหรับนักศึกษา 

  เตรียมเอกสารประกอบการสมัครสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 
 1. หนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาเข้าฝึกสหกิจ  (งานวิชาการเป็นผู้ออกหนังสือ)** 
 2. Resume (ภาษาอังกฤษ 1 ชุด, ภาษาไทย+ติดรูป 1 ชุด)  
 3. ใบรับรองการเป็นนักศึกษา (งานทะเบียน) (ต้นฉบับ 1 ชุด, ส าเนา 1 ชุด) 
 4. ใบรายงานผลการศึกษา (งานทะเบียน) (ต้นฉบับ 1 ชุด, ส าเนา 1 ชุด) 
 5. ส าเนาบัตรประจ าตัวนักศึกษา (2 ชุด) 
 6. ส าเนาบัตรประชาชน (2 ชุด) 
 7. ส าเนาทะเบียนบ้าน (2 ชุด) 
 8. ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 1 เดือนจากโรงพยาบาลรัฐบาล) (ต้นฉบับ 1 ชุด, ส าเนา 1 ชุด)  

(*ถ้าสถานประกอบแจ้งความประสงค์) 
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        หมายเหตุ : นักศึกษาจะต้องส่งชุดของใบสมัครสหกิจศึกษาก่อนออกฝึกสหกิจ 1 ภาคการศึกษา 
  * แบบ พง 01, แบบ พง 02, แบบ พง 03 และ แบบ พง 04 (ภาคผนวก ข) 
  ** ให้นักศึกษาเสนอใบสมัครต่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษา พิจารณาความ
เหมาะสมแล้วลงนาม (ส่วนที่ 2) ในใบสมัครสหกิจ  

 

3.3.4 ก าหนดการส่งรายงานและการน าเสนองานสหกิจศึกษา 

 การจัดท ารายงานสหกิจศึกษาให้นักศึกษาอ้างอิงถึงรูปแบบการจัดท ารายงานตามที่วิทยาลัย
ได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด หากมีปัญหา หรือข้อสงสัย ให้สอบถามได้จากอาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
อาจารย์ที่ประสานงานรายวิชาได้โดยตรง ส่วนการน าเสนองาน นักศึกษาจะต้องน าเสนองานใน
รูปแบบของ Power Point ตามรูปแบบที่วิทยาลัยได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องกลับมา
น าเสนอผลงานให้กับทางคณาจารย์ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน และระหว่างการปฏิบัติงาน
นักศึกษาจะมีก าหนดการที่จะต้องส่งงานหรือเอกสารดังต่อไปนี้ 

กิจกรรม ก าหนดเวลา 
นักศึกษารับหนังสอืส่งตัว และบันทึกการมอบหมาย

งาน  

ก่อนเดินทางไปสหกิจศึกษา 

นักศึกษาเดินทางไปสหกิจศึกษา - 

นักศึกษาส่งกลับแบบฟอร์ม พง 03 มายังวิทยาลัย 

(ตัวจรงิ) และอาจารย์ทีปรึกษา (ส าเนา) 

1 สัปดาหห์ลังจากปฏิบัติสหกิจ

ศกึษา 

4. รับหนังสือส่งตัว (วันปฐมนิเทศ)         ** หลังเข้ารับการฝึกสหกิจ  1 สัปดาห์ ให้ส่ง แบบ พง 03 และ พง 04
(ตัวจริง) ให้กับ งานวิชาการฯ  และส่งส าเนาให้ อาจารย์อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา**

4. น าส่งใบตอบรับการฝึกสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ (หลังจากได้รับการตอบรับเข้าฝึกสหกิจ)

รับหนังสือส่งตัวไปสหกิจ + แบบ พง 02 น าไปยื่นก่อนเข้าฝึกสหกิจ ตามวันก าหนด น าส่งนักวิชาการศึกษา

3. รับเอกสารเพื่อยื่นต่อสถานประกอบการ (งานวิชาการฯ)
รับหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกหสกิจ +เอกสารการสมัคร  (2-8) + 

(แบบ พง 02) เพื่อน าไปยื่นสมัครฝึกสหกิจ
ส่งเอกสารด้วยตนเอง 

หรือทางไปรษณีย์

2. กรอกใบสมัครงานสหกิจศึกษา (แบบ พง 01)*

แนบเอกสาร
ประกอบข้างต้น

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและ 
ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (ตามล าดับ)

น าส่งนักวิชาการศึกษา ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการสมัคร   (ไม่รับเอกสารหากไม่

ครบสมบูรณ์)

1. ติดต่อสถานประกอบการล่วงหน้า 3 เดือนก่อนลงทะเบียนในเทอมที่จะไปสหกิจศึกษา

นักศึกษาเลือกสถานที่ จากน้ันแจ้งอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาสหกิจศึกษา

ใช้เวลาประมาณ 3 วันท าการ 
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กิจกรรม ก าหนดเวลา 
นักศึกษาส่งกลับแบบฟอร์ม พง 04 มายังวิทยาลัย 

มายังวิทยาลัย (ตัวจรงิ) และอาจารย์ทีปรึกษา 

(ส าเนา) 

1 สัปดาหห์ลังจากปฏิบัติสหกิจ

ศกึษา 

นักศึกษาส่งไฟล์บทที่ 1 ของรายงานสหกิจศกึษา ให้

อาจารย์ที่ปรึกษา 

1 เดือนหลังจากปฏิบัติสหกิจศกึษา 

นักศึกษาส่งไฟล์บทที่ 2 ที่เป็นของสหกิจเดือนแรกให้

อาจารย์ที่ปรึกษา 

1 เดือนหลังจากปฏิบัติสหกิจศกึษา 

อาจารย์ออกนิเทศนักศึกษา  เดือนที่ 1 ถึง เดือนที่ 2 ของการ

ปฏิบัติสหกิจศกึษา 

นักศึกษาส่งไฟล์บทที่ 2 ที่เป็นของ เดือนสหกิจเดอืนที่

สองให้อาจารย์ที่ปรึกษา 

ภายในเดือนที่ 2 ของการสหกิจ

ศกึษา 

นักศึกษาส่งไฟล์บทที่ 2 ที่เป็นของสหกิจเดือนที่สาม

ให้อาจารย์ที่ปรึกษา 

ภายในเดือนที่ 3 ของการสหกิจ

ศกึษา 

นักศึกษาเสร็จสิน้การสหกิจศกึษา (ครบ 16 weeks) เดือนที่ 4 ของการสหกิจศึกษา 

นักศึกษาส่งไฟล์บทที่ 2 ที่เป็นของ เดือน เมษายน ให้

อาจารย์ที่ปรึกษา 

ภายในเดือนที่ 4 ของการสหกิจ

ศกึษา 

นักศึกษาส่งรายงานสหกิจศึกษา (ฉบับร่าง 1) หลังกลับจากสหกิจศกึษา 

นักศึกษาน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา ตามก าหนดการของวทิยาลัย 

นักศึกษาส่งรายงานสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ์ที่ผ่าน

การเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาให้พี่โสภา 

หลังจากการน าเสนอผลการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ส่งเกรดให้ส านักทะเบียน* ตามก าหนดการของมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ: * ส าหรับนักศึกษาท่ียังไม่ผ่านการพิจารณารูปเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ จะได้รับล าดับขั้น I 
และทางวิทยาลัยพลังงานทดแทนจะแก้ผลการเรียนเป็นล าดับขั้นอ่ืนๆ เมื่อรายงานฉบับ
สมบูรณ์ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาโดยมีการยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษร
แล้วเท่านั้น 
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บทที่ 4 
การเขียนรายงานสหกิจและเกณฑ์การให้คะแนน 

การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ เป็นกิจกรรมบังคับ
ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือฝึกฝนทักษะในการสื่อสารของนักศึกษา 
เพ่ือจัดท าเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับสถานประกอบการ ในกรณีที่สถานประกอบการไม่
ต้องการรายงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องพิจารณาเรื่องที่ตนเองสนใจและหยิบยกมารายงาน โดย
ปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อน หลังจากนั้นนักศึกษาต้องจัดท าโครงร่างของเนื้อหารายงานพอ
สังเขปตามแบบแจ้งเค้าโครงร่างรายงาน ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษาก่อน 
นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้แก่ อาจารย์ ทั้งหมดจ านวน 3 เล่ม โดยบันทึก
ไฟล์รายงานฉบับสมบูรณ์ (Microsoft Word และ PDF) และการน าเสนอ (Microsoft PowerPoint) 
ลงบนแผ่นซีดีแนบกับปกหลังของรายงานฉบับสมบูรณ์ทุกเล่ม ซึ่งรายงานฉบับสมบูรณ์ทั้ง 3 เล่ม 
ดังกล่าวจะเก็บไว้ที่ งานสหกิจศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และสถานประกอบการ 

4.1 หัวข้อและรูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา  

เนื่องจากว่ารายงานสหกิจศึกษานั้น เป็นรายงานทางวิชาการที่นักศึกษาต้องเขียนในระหว่าง
การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการภายใต้การก ากับดูแลของพนักงานที่ปรึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษา การเขียนรายงานที่ดีนั้นจะต้องมีความถูกต้องชัดเจนและมีความสมบูรณ์ของเนื้อหาที่จะ
น าเสนอ ดังนั้น รูปแบบและหัวข้อต่างๆ จะก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ มีส่วนประกอบดังต่อไปนี้  

 
 

หน้าปก 
กิตติกรรมประกาศ 
บทคัดย่อภาษาไทย 
สารบัญ 
สารบัญตาราง 
สารบัญรูป 
บทที่ 1 บทน า 
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1.1 ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
1.2 ลักษณะการประกอบการ 
1.3 รูปแบบการจัดองค์กร  
1.4 ต าแหน่งและลักษณะงาน 
1.5 พนักงานที่ปรึกษา 
1.6 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1.8 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน  
1.9 แผนการปฏิบัติงาน 

บทที่ 2 ผลการปฏิบัติงาน 
2.1 ผลการปฏิบัติงาน  
2.2 ปัญหาในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 
2.3 วิเคราะห์นักศึกษา (SWOT Analysis)  

บทที่ 3 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ความรู้และทักษะใหม่ที่ได้ 
3.2 การประยุกต์ใช้ในอนาคต 
3.3 ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษารุ่นต่อไป  

เอกสารอ้างอิง 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ภาคผนวก ข ประมวลภาพสหกิจศึกษา 

 

 
เพ่ือให้การเขียนรายงานสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ์ของนักศึกษามีรูปแบบ และเป็นบรรทัดฐาน

เดียวกัน จึงได้ก าหนดการจัดท ารูปเล่มรายงานฯ ดังต่อไปนี้  
 1. ปกรายงานสีฟ้ามัน กระดาษขนาดมาตรฐาน A4 (เข้าเล่มแบบสันกาว) 
 2. จัดพิมพ์บนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 ขนาด 80 แกรม 
 3. หัวข้อใหญ่พิมพ์ด้วยรูปแบบตัวอักษร Angsana New หนา ขนาดตัวอักษร 20  
 4. หัวข้อรองพิมพ์ด้วยรูปแบบตัวอักษร Angsana New หนา ขนาดตัวอักษร 18 
 5. เนื้อหาทั่วไปพิมพ์ด้วยรูปแบบตัวอักษร Angsana New ขนาดตัวอักษร 16 Point  
 6. การเว้นระยะขอบกระดาษ ด้านซ้าย 1.5 นิ้ว และด้านบน 1.25 นิ้ว  ด้านขวาและ

ด้านล่าง 1 นิ้ว ระยะห่างจากขอบกระดาษถึงเลขหน้า 0.8 นิ้ว  
 7. ระยะห่างระหว่างบรรทัดเท่ากับ 1.0 
 8. การแทรกรูปจะต้องมีหมายเลขรูปพร้อมค าบรรยายใต้ภาพ รวมทั้งต้องกล่าวอ้างอิงถึง

รูปนั้นๆ ในรายงานด้วย (เหมือนรายวิชาสัมมนา) โดยค าบรรยายใต้ภาพก าหนดเว้น
ระยะห่างจากภาพเท่ากับขนาดตัวอักษร 8 pt และให้เหมือนกันทั้งเอกสาร  

 9. การแทรกตารางจะต้องมีหมายเลขตารางพร้อมค าบรรยายตารางอยู่ด้านบน รวมทั้ง
ต้องกล่าวอ้างอิงถึงตารางนั้นๆ ในรายงานด้วย (เหมือนรายวิชาสัมมนา) โดยค า
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บรรยายด้านบนจะมีระยะห่างจากตารางเท่ากับขนาดตัวอักษร 8 และให้เหมือนกันทั้ง
เอกสาร  

 10. ในการเริ่ม paragraph ใหม่ หลังค าบรรยายใต้ภาพ และหลังตาราง ให้เว้นระยะ
ระหว่างบรรทัดเท่ากับขนาดตัวอักษร 8 และให้เหมือนกันทั้งเอกสาร 

 11. ในกรณีที่ค าอธิบายรูป และตารางมีความยาวเกิน 1 บรรทัด ให้จัดแบบกระจาย 
 12. หมายเลขตาราง หมายเลขรูป และหมายเลขสมการ จะใช้รูปแบบ 1.1 1.2 2.1 2.2 

เป็นต้น เช่นถ้ารูป ตาราง และสมการอยู่ในบทที่ 1 ก็จะใช้ 1.1 1.2 เป็นต้น และถ้ารูป 
ตาราง และสมการอยู่ในบทที่ 2 ก็จะใช้ 2.1 2.2 เป็นต้น 

 13. การเขียนเอกสารอ้างอิงให้ยึดหลักการเขียนตามรายวิชาสัมมนาอย่างเคร่งครัด 
 14. ถ้ามีข้อสงสัยอื่นๆ เพ่ิมเติม ให้กลับไปดูการเขียนในรายวิชาสัมมนา  
 15. การเลือกใช้หน่วยสามารถเลือกใช้ได้ทั้งหน่วยภาษาไทย และหน่วยภาษาอังกฤษ แต่

จะต้องเหมือนกันทั้งเอกสาร  
 16. สมการทุกสมการ จะต้องมีหมายเลขของสมการก ากับด้วยทุกครั้ง และให้ใช้ 

Microsoft equation ในการเขียนสมการ 
หมายเหตุ : ดูตัวอย่างการจัดท ารูปเล่มในภาคผนวก ค  
(สามารถ Download ได้ที ่Facebook สหกิจศึกษา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัย

แม่โจ้) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือสหกจิศึกษา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ป 
 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก รูปแบบรายงานสหกิจศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปลีย่นเป็น
พง 497 



คู่มือสหกจิศึกษา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ผ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กติติกรรมประกาศ Angsana new ขนาด 
16 pt ตัวหนา จัดกลาง 

เปลีย่นเป็น
พง 497 



คู่มือสหกจิศึกษา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ฝ 
 

ขอขอบคุณ……………………………………………………………………………….....

.............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววรรณา ปัททุม 
   22 กุมภาพนัธ์ 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคาะ 1 แท็ป 
1.25 ซม. 

Angsana new ขนาด 
16 pt จัดกระจาย 



คู่มือสหกจิศึกษา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

พ 
 

บทคัดย่อ 

 
……………………………………………………………………………….......................
............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angsana new ขนาด 
16 pt ตัวหนา จัดกลาง 

เคาะ 1 แท็ป 
1.25 ซม. 

Angsana new ขนาด 
16 pt จัดกระจาย 



คู่มือสหกจิศึกษา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ฟ 
 

สารบัญ 

หนา้ 
กิตติกรรมประกาศ           ค 
บทคดัยอ่ภาษาไทย           ง 
สารบญั             จ 
สารบญัตาราง            ฉ 
สารบญัรูป            ช 
บทท่ี 1 บทน า            1 

1.1 ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบการ        1 
1.2 ลกัษณะการประกอบการ         2 
1.3 รูปแบบการจดัองคก์ร          3 
1.4 ต าแหน่งและลกัษณะงาน         4 
1.5 พนกังานท่ีปรึกษา          4 
1.6 วตัถุประสงคข์องการปฏิบติัสหกิจศึกษา       5 
1.7 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ           6 
1.8 ระยะเวลาท่ีนกัศึกษาปฏิบติังาน         7 
1.9 แผนการปฏิบติังาน          7 

บทท่ี 2 ผลการปฏิบติังาน           8 
2.1 ผลการปฏิบติังาน           8 
2.2 ปัญหาในการปฏิบติังานและการแกปั้ญหา       40 
2.3 วเิคราะห์นกัศึกษา (SWOT Analysis)         41 

บทท่ี 3 สรุปผลการปฏิบติังาน          89 
3.1 ความรู้และทกัษะใหม่ท่ีได ้         89 
3.2 การประยกุตใ์ชใ้นอนาคต         91 
3.3 ขอ้เสนอแนะส าหรับนกัศึกษารุ่นต่อไป        92 

บรรณานุกรม            93 
ภาคผนวก            95 
 ภาคผนวก ก เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง         96 
 ภาคผนวก ข ประมวลภาพสหกิจศึกษา        98 
 
 
 

เคาะ 1 แท็ป 
1.25 ซม. 

Angsana new 
ขนาด 16 pt จัด

ชิดขวา 

Angsana new ขนาด 
16 pt ตัวหนา จัดกลาง 

เคาะ 1 แท็ป 
1.25 ซม. 



คู่มือสหกจิศึกษา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ภ 
 

สารบัญตาราง 

 

หนา้ 
ตารางท่ี 1.1 ……………………………………………………………….…………   2 
ตารางท่ี 1.2 ……………………………………………………………….…………   5 
ตารางท่ี 1.3 …………………………………………………………….....…………   8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคาะ 1 แท็ป 1.25 ซม. 

Angsana new ขนาด 
16 pt ตัวหนา จัดกลาง 



คู่มือสหกจิศึกษา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ม 
 

สารบัญรูป 

 

หนา้ 
รูปท่ี 1.1 ……………………………………………………………….………………   2 
รูปท่ี 1.2 ………………………………………………………………..……………..   5 
รูปท่ี 1.3 …………………………………………………………......………………..   8 
 
 
 
 
 
 

เคาะ 1 แท็ป 1.25 ซม. 

Angsana new ขนาด 
16 pt ตัวหนา จัดกลาง 



คู่มือสหกจิศึกษา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

1 
 

บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ช่ือและทีต่ั้งของสถานประกอบการ  

ในหัวข้อน้ีให้นักศึกษากล่าวถึงช่ือของสถานประกอบการ และบรรยายถึงท่ีตั้ งสถาน
ประกอบการอยา่งละเอียด อาจจะมีการใชแ้ผนท่ี หรือ ภาพถ่ายประกอบการบรรยาย 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบการ 
ในหัวขอ้น้ีนกัศึกษาจะตอ้งกล่าวบรรยายถึงลกัษณะการประกอบการของสถานประกอบ

การท่ีนกัศึกษาไดไ้ปท าสหกิจศึกษาอย่างละเอียด แต่ตอ้งอยู่ในความตกลงกบัสถานประกอบการ
นั้นๆ อาจจะมีการใชรู้ปภาพ แผนผงั หรือ Flowchart ประกอบการบรรยาย  

 

1.3 รูปแบบการจัดองค์กร  
เป็นลกัษณะของโครงสร้างขององคก์ร โครงสร้างพนกังาน โครงสร้างการบริหารงาน และ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัองคก์ร อาจจะใช ้แผนผงั หรือ Flowchart ประกอบการบรรยาย 
 

1.4 ต าแหน่งและลกัษณะงาน 
ใหน้กัศึกษาระบุต าแหน่งและอธิบายลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งละเอียด หา้มบอก

วา่ลกัษณะงานคือนกัศึกษาฝึกงาน    
 

1.5 พนักงานทีป่รึกษา 
ใหน้กัศึกษาระบุถึงรายละเอียดของพนกังานท่ีปรึกษา แต่ตอ้งอยูใ่นความตกลงกบัพนกังาน

ท่ีปรึกษาท่านนั้นๆ   
 

1.6 วตัถุประสงค์ของการปฏิบัติสหกจิศึกษา 
ใหน้กัศึกษาระบุวตัถุประสงคข์องการปฏิบติัสหกิจศึกษา นกัศึกษาคิดวา่การมาสหกิจศึกษา

นั้นมีวตัถุประสงคอ์ยา่งไร เพื่ออะไร วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้คืออะไร   
 

1.7 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
ใหน้กัศึกษาระบุผล หรือการเรียนรู้ หรือความรู้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

ทั้งในส่วนตวัของนกัศึกษาและท่ีสถานประกอบการจะไดรั้บมาอยา่งละเอียด 
 

1.8 ระยะเวลาทีนั่กศึกษาปฏิบัติงาน  
ใหน้กัศึกษาระบุระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 

Angsana new ขนาด 
20 pt ตัวหนา จัดกลาง 

Angsana new ขนาด 16 
pt ตัวหนา จัดชิดซ้าย 

Angsana new ขนาด 
16 pt ตัวธรรมดา จัด

กระจายแบบไทย 
เคาะ 1 Enter 16 pt 

เคาะ 1 Enter 8 pt 

เคาะ 1 Enter ระยะห่าง 8 pt 

เคาะ 1 Enter ระยะห่าง 8 pt 

เคาะ 1 Enter ระยะห่าง 8 pt 

เคาะ 1 Enter ระยะห่าง 8 pt 

เคาะ 1 Enter ระยะห่าง 8 pt 
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1.9 แผนการปฏิบัติงาน 
ใหน้กัศึกษาระบุแผนการปฏิบติังานอยา่งละเอียด โดยอาจจะแยกเป็นตามหวัขอ้งานท่ีไดรั้บ

มอบหมายในแต่ละสัปดาห์ หรืออาจจะแยกตามระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน นกัศึกษาอาจจะใช้
ตารางช่วยในการอธิบายแผนการปฏิบติังานได ้ 
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บทที่2 
ผลการปฏิบัตงิาน  

 
2.1 ผลการปฏิบัติงาน  

ผลการปฏิบติังาน  คือรายละเอียดงานท่ีนกัศึกษาปฏิบติั โดยเขียนขั้นตอนการปฏิบติังาน
หรือขั้นตอนการปฏิบติัในโครงงานท่ีนกัศึกษาได้รับมอบหมาย แสดงภาพ แผนภูมิหรือตารางท่ี
จ าเป็นเพื่อประกอบการอธิบาย แสดงวิธีการค านวณหรือท่ีมาของสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ท่ี
ชดัเจนถูกตอ้งตามหลกัวิชาการและง่ายต่อการเขา้ใจ หรือหากเป็นการปฏิบติัการในห้องปฏิบติัการ
ทดลอง จะตอ้งอธิบายเคร่ืองมือปฏิบติัการท่ีใชอ้ยา่งชดัเจน ผลการปฏิบติังาน นกัศึกษาจะตอ้งเขียน
มาอยา่งละเอียดถึงขั้นตอนการปฏิบติังาน วิธีการท่ีนกัศึกษาไดล้งมือท า อุปกรณ์ เคร่ืองมือ  ผลท่ีได้
จากการปฏิบติังาน รูปภาพ ตาราง หรือ Flow chart  อาจจะใชน้ ามาประกอบค าอธิบายได ้นกัศึกษา
ตอ้งเขียนให้ละเอียดเพื่อให้อาจารยเ์ห็นภาพของการปฏิบติังานนั้นๆ ของนกัศึกษา โดยลกัษณะการ
เขียนอาจจะเขียนมาเป็นผลการปฏิบติังานในแต่ละสัปดาห์ หรือจะเขียนเป็นลกัษณะของงานแต่ละ
ชนิดท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติั 

2.1.1 ช่ือเน้ือหางานที ่1 
2.1.1.1 ท่ีมา/ปัญหาของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2.1.1.2 วตัถุประสงคข์องงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2.1.1.3 ทฤษฏี/หลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.1.1.4 วธีิการด าเนินงาน/แกปั้ญหา 
2.1.1.5 ผลการด าเนินงาน/แกปั้ญหา 
2.1.1.6 สรุปผลการด าเนินงาน/แกปั้ญหา 
2.1.2 ช่ือเน้ือหางานที ่2 
2.1.3 ช่ือเน้ือหางานที ่3 
2.1.4 ช่ือเน้ือหางานที ่4 
 

2.2 ปัญหาในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 
ใหร้ะบุปัญหาท่ีพบระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา และวธีิแกปั้ญหา 
 

2.3 วเิคราะห์นักศึกษา (SWOT Analysis)  
ใหน้กัศึกษาวเิคราะห์ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของตวันกัศึกษา จากการปฏิบติั

สหกิจศึกษา 
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ตวัอย่างการแทรกตารางและรูป 
 
ตัวอย่างการแทรกตาราง 

ในการทดลอง การทดสอบ การวดั ตวัแปรทดสอบต่างๆ วธีิการทางเคมี สารท่ีใช ้การเก็บขอ้มูล 
และอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวิธีการทดลอง โดยนกัศึกษาจะตอ้งนึกถึงเสมอวา่เม่ือมีผูท่ี้สนใจมาอ่าน
บทความท่ีเราเขียน เขาจะตอ้งสามารถท าซ ้ าตามวธีิการทดลองของเราไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 

ตารางที ่1.1 รายละเอียดอุปกรณ์ 

Devices Type Material Properties 
1. Fan coil  Fin and Tube heat 

exchanger 
 

Copper and 
 Aluminium 

 Capacity 3.516 kW 
 Tube Size (OD) 5.0 mm 
 Fins per inch 18 FPI 
 No. of Rows & Column 

2R, 15C 
2. Compressor  Hermatic (Rotary) 

compressor R-134a  
Cast Iron  Capacity  1.434 kW 

 Compression ratio 6.0 
Max 

 

ตัวอย่างการแทรกรูป 
ในส่วนน้ีจะเป็นการรายงานผลการทดลอง และการวเิคราะห์ผลการทดลอง สองหวัขอ้น้ีอาจจะ

เขียนแยกกนั หรือเขียนรวมกนัก็ได ้โดยการรายงานผลการทดลองจะเป็นการเขียนในส่ิงท่ีเราไดจ้ากการ
ทดลองเท่านั้น โดยส่วนมากจะเป็นค่าท่ีผูว้ิจยัท าการวดั เช่น ผลจากการวดัความเร็วลม ผลจากการวดั
ปริมาณแสงอาทิตย ์หรือ ผลจากการวดัอุณหภูมิเป็นตน้ การน าเสนอจะอยูใ่นรูปแบบของตาราง กราฟ
แท่ง หรือกราฟเส้น เป็นตน้ จากนั้นจึงเขียนอธิบายผลท่ีไดจ้ากการทดลง ส่วนวิเคราะห์ผลการทดลอง
นั้น นกัศึกษาจะตอ้งท าการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ค านวณ เพื่อท่ีจะแปรความผลท่ีไดจ้ากการทดลอง 
จากนั้นจึงจะอธิบายผลการทดลองท่ีได้ว่าท าไมผลการทดลองถึงเป็นแบบนั้นๆ ตัวแปรต่างๆ มี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร เพื่อท่ีจะน าไปสู่ขอ้สรุปเชิงวชิาการในหวัขอ้ถดัไป 
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รูปท่ี 3.1 ระบบป๊ัมความร้อนแบบอดัไอ 
 

ตัวอย่างการเว้นระยะหลงัจากรูป 
ในส่วนน้ีจะเป็นการสรุปผลการทดลอง โดยจะเป็นการเขียนขอ้สรุปส าคญัท่ีไดจ้ากงานวิจยั 

หรือส่ิงท่ีเราตอ้งการจะเน้นย  ้าให้เห็นถึงความส าคญัในงานวิจยันั้นๆ โดยส่วนมากจะนิยมสรุปเป็นผล
การทดลองท่ีดีท่ีสุด เง่ือนไขการทดลองท่ีดีท่ีสุดเป็นตน้ สรุปผลการทดลองไม่ควรจะมีความยาวเกิน
หน่ึงหนา้กระดาษ  

 

ตัวย่อและสัญลกัษณ์ 
ในส่วนน้ีใหน้ าตวัยอ่และสัญลกัษณ์ท่ีมีในเล่มมาแสดงดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

สัญลกัษณ์ ความหมาย       หน่วย 
A  พื้นท่ี        m2 
Cp  ค่าความร้อนจ าเพาะ      kJ/kg·K 
 

ตัวกรีก  ความหมาย       หน่วย 
η   ประสิทธิภาพ       % 
ρ   ความหนาแน่น       kg/m3 
ตัวห้อย  ความหมาย 
a  Actual 
A  Absorber 
 

เคาะ 1 Enter ระยะห่าง 8 pt 

เคาะ 1 Enter ระยะห่าง 8 pt 

เคาะ 1 Enter ระยะห่าง 8 pt 



คู่มือสหกจิศึกษา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

6 
 

บทที ่3 
สรุปผลการปฏิบัตงิาน 

 
สรุปผลการปฏิบัติงาน (รวบรวมและแสดงข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับการวิเคราะห์   การ

วิเคราะห์และวิจารณ์ขอ้มูลท่ีไดรั้บ โดยมีขอ้เสนอแนะและแนวทางในการแกไ้ขหรือขอ้ผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึน โดยเน้นในแง่ของการน าไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต และเปรียบเทียบผลท่ีได้รับกบั
วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังานสหกิจศึกษา)  
 

3.1 ความรู้และทกัษะใหม่ทีไ่ด้ 
ใหน้กัศึกษาระบุความรู้และทกัษะใหม่ท่ีไดจ้ากการไปสหกิจศึกษา 
 

3.2 การประยุกต์ใช้ 
อธิบายแนวทางการประยกุตใ์ชต่้างๆ  
 

3.2.1 การประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวนั  
ให้นักศึกษาระบุถึงแนวทางการน าความรู้และทักษะใหม่ ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งไร 
 

3.2.2 การประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคต  
ให้นกัศึกษาระบุถึงแนวทางการน าความรู้และทกัษะใหม่ท่ีไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการท างาน

ในอนาคตไดอ้ยา่งไร 
 

3.3 ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษารุ่นต่อไป  
ใหน้กัศึกษาระบุขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษารุ่นต่อไป  
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เอกสารอ้างองิ 
เป็นบทความทางวิชาการท่ีใช้ในการเขียนงานวิจยันั้นๆ โดยอาจจะใช้ในการอา้งอิงขอ้ความ 

ทฤษฎี ผลการทดลอง หรือการวิเคราะห์ผลการทดลอง โดยเอกสารอา้งอิงจะตอ้งเขียนตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนดไวใ้นคู่มือรายวชิาสัมมนาเท่านั้น 

 
 
 


