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แบบประเมินบันทึกการมอบหมายงาน ผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

รายสัปดาห์ 

(ส าหรับอาจารย์ที่ปรกึษา) 
 

ชื่อนักศกึษา ......................................................................................................................................................... 

รหัสนักศึกษา ....................................................................................................................................................... 

ชื่อสถานประกอบการ .......................................................................................................................................... 
 

ผลการประเมินเล่มบันทึกการมอบหมายงาน (ระดับคะแนนจากมากไปหาน้อย 5, 4, 3, 2 หรือ1) 

  5 หมายถึง เห็นด้วยกับขอ้ความนั้นมากท่ีสุด หรือ เหมาะสมมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง เห็นด้วยกับขอ้ความนั้นมาก  หรือเหมาะสมมาก 

  3 หมายถึง เห็นด้วยกับขอ้ความนั้นปานกลาง หรือ เหมาะสมปานกลาง 

  2 หมายถึง เห็นด้วยกับขอ้ความนั้นน้อย  หรือเหมาะสมน้อย 

  1 หมายถึง เห็นด้วยกับขอ้ความนั้นน้อยที่สุด หรือ เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

  - หมายถึง ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เพราะว่าไม่มคีวามเห็น ไม่มขี้อมูล หรือไม่ต้องการประเมนิ เป็นต้น 

 

หัวข้อการประเมิน คะแนน หมายเหต ุ

นักศึกษาได้รับมอบหมายงานอยา่งสม ่าเสมอ   
นักศึกษาปฏิบัติงานที ได้รับมอบหมายส่าเร็จลุล่วง   
นักศึกษาเขียนบนัทึกการปฏิบัติงานอย่างละเอียด และ ชัดเจน    
นักศึกษามีพัฒนาการในการฝึกงาน   
ปริมาณงานที ได้รับมีความเหมาะสมกับระยะเวลาที ฝึกงาน   

 


