
(แบบ พง05) 

 
แบบประเมินผลนักศกึษาปฏบิัตงิานสหกจิศึกษา มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

(ส าหรบัสถานประกอบการ) 

***************************** 

1.  สถานที่ต้ังของสถานประกอบการ 

 

ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................. 

เลขที ่.......... หมู่ที่ .................... ถนน ........................... ต าบล/แขวง

............................................... 

อ าเภอ/เขต .................................... จังหวัด............................. รหัสไปรษณีย์

.................................. 

โทรศพัท์......................................... โทรสาร

................................................................................. 

E-mail: ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  ชื่อ-นามสกลุผู้ประเมิน และต าแหน่งในสถานประกอบการ 

 

ชื่อ นามสกลุ 

................................................................................................................................. 

ต าแหน่งในสถานประกอบการ 

........................................................................................................ 

 

 

3.  รายช่ือนักศกึษาสหกจิศึกษาทีไ่ด้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้ ( นักศึกษา 1 คน / 1 แบบ

ประเมนิ) 

1. รหัสนักศกึษา : 

 

4. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของนักศกึษา  

  □ ผ่านการประเมิน (กรุณาให้คะแนนจากมากไปหาน้อย 5, 4, 3, 2 หรือ 1 ในตารางดา้นล่าง) 

  □ ไมผ่่านกระประเมิน (กรุณาชีแ้จงเหตุผลในขอ้ท่ี 7)* 



หมายเหต:ุ *ถ้าไมผ่่านการประเมินจากสถานประกอบการ นักศกึษาจะได้ล าดับขัน้ OP (On Progress) และน าเร่ืองเข้า

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ ารายวชิานี ้เพื่อพจิารณาหาข้อสรุปตอ่ไป 

 

หัวข้อการประเมิน คะแนน หมายเหต ุ

1. นักศกึษามีความรูท้างวิชาการเพียงพอในหนา้ที่ตามโครงการฯ   

2. นักศกึษามีความสามารถในการลงมอืปฏิบัตงิาน   

3. ปริมาณงานที่นักศึกษาปฏิบัตสิ าเร็จ เปรียบเทียบกับงานทีไ่ด้รับมอบหมาย    

4. คุณภาพงานที่นักศึกษาปฏบิตัิ   

5. นักศกึษามีความคดิในการพฒันางานที่ได้รับมอบหมาย   

6. นักศกึษาเป็นผู้มรีะเบียบวนิัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย   

7. นักศกึษามีความสามารถในการสื่อสารกับผูท้ี่เกี่ยวข้อง   

8. ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคก์ร   

9. นักศกึษามีมนุษยส์ัมพนัธท์ี่ดี มคีวามเอื้อเฟื้อต่อผู้ร่วมงาน   

10. นักศกึษามีความวิริยะ อุตสาหะในการท างาน   

11. นักศกึษาสามารถปฏิบัตงิานได้โดยไมเ่กิดปัญหากับองค์กร   

12. นักศกึษามทีัศนคตทิี่ดีต่องานและเพื่อนรว่มงาน   

13. ความซื่อสัตย์ สุจรติและการตรงต่อเวลา   

14. ความเชื่อมัน่ในตวัเอง และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้   

15. ลักษณะการเป็นผูน้ าและความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์   

คะแนนเฉลี่ย   
 

5. ทา่นมีความเห็นว่านักศึกษาผู้นี้มีจุดเดน่ในการปฏบิัตงิานที่ควรสนบัสนุน อะไรบา้ง 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

6. ท่านมีความเห็นวา่นักศกึษาผู้นี้มีจุดด้อยในการปฏบิัตงิานที่ควรปรับปรุง อะไรบา้ง 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

7. ความเห็นอื่น ๆ ต่อการปฏบิัตงิานของนักศกึษาผูน้ี ้

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 



 

           ลงชื่อ............................................................. 

                             (................................................) 

                              พนักงานที่ปรึกษา 

                วันที่ ...................................................... 
 


